RELACION DE TRABAJOS
POR DESPACHOS COLABORADORES

1. ABDON PEDRAJAS LITTLER

— LIBERTAD SINDICAL Y DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO EN EL MUNDO DEL DEPORTE (Senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 18 de
febrero de 2025, ndmero 110/2025, Recurso de Casacion
Ordinaria 21/2023).ccccciiiiiiieeeee e

— DOBLE ESCALA SALARIAL Y DERECHO TRANSI-
TORIO VINCULADO A LA FECHA DE INGRESO EN LA
EMPRESA EN LA SUCESION DE CONVENIOS COLEC-
TIVOS (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, de 16 de septiembre de 2025, nimero 780/2025,
Recurso de Casacion Ordinaria 263/2023) .cceeueeeeeeiaeeeenn...

2. ADDLESHAW GODDARD

— INTERPRETACION RIGUROSA DE LA TEORIA DEL
VINCULO: PREVALENCIA DEL ELEMENTO ORGANICO
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa,
Sala de lo social, de 11 de junio de 2025, Sentencia n.°
3324/2025 (Recurso N.2 3728/2024) ...cc.eeueeeeeieeeieeaeaannen.
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3. ANDERSEN

— DESPIDO PROCEDENTE DE TRABAJADOR DE-
NUNCIANTE POR ACOSO: INVESTIGACION INTERNA,
GARANTIA DE INDEMNIDAD Y BUENA FE CONTRAC-
TUAL (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja, Sala de lo Social, de 19 de septiembre de 2025 - Re-
curso de Suplicacion 0000110/2025) ...ccovvveerniieeniiieennnen.

4. BROSETA ABOGADOS

5.

— ART. 34.8 ET: LA EXISTENCIA DE NEGOCIACION
REAL COMO ELEMENTO ESENCIAL (Sentencia del Tribu-
nal Supremo, Sala de lo Social, de 24 de septiembre de
2025, Recurso N.° 917/2024) .o,

—  GARANTIA DE INDEMNIDAD Y MULTA POR TE-
MERIDAD DEL ART. 75.4 LRJS EN DESPIDO OBJETIVO:
LIMITES DEL RECURSO DE SUPLICACION (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 123/2025, de
7 de febrero de 2025) . ...

BUFETE DE LA VILLA

— LA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR, POR
HECHOS REALIZADOS SIN CONEXION DIRECTA CON
SU ACTIVIDAD LABORAL (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
del Pais Vasco, nim. 1425/2025, de 10 de junio de 2025,
Recurso de Suplicacion 813/2025) ......ccccvevvveevvienieenieennne.

6. CECA MAGAN ABOGADOS

18

— LA DENEGACION DEL REGISTRO DE LOS PLANES
DE IGUALDAD CUANDO NO HAN PARTICIPADO EN LA
NEGOCIACION LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 17 de
septiembre de 2025, nim. 785/2025, recurso n.° 258/2023) ..

99

121

137

153

171
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— JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES ESPANO-
LES EN EL DESPIDO DE TRABAJADORES EXPATRIADOS
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de
12 de septiembre de 2025, nim. 773/2025, recurso n.°
T837/2024) e 185

7. CLIFFORD CHANCE

— RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA SUSPEN-
SION DE POLIZAS DE RENTAS VINCULADAS A INDEM-
NIZACIONES POR DESPIDO: DELIMITACION ENTRE
ASEGURADORA Y ADMINISTRACION (Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, de 27 de octubre de 2025, nam.
3070 203

8. CROWE LEGALY TRIBUTARIO

— NEGOCIACION COLECTIVA Y SOLUCION EX-
TRAJUDICIAL DE CONFLICTOS EN LA MSCT (Sentencia
del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 17 de septiem-
bre de 2025, Recurso niim. 45/2024) ....cccccovvvuveeeeeeeiiiinnnnn. 221

9. CUATRECASAS

— LA REVOCACION, EN FASE DE RECURSO, DEL
CRITERIO INTERPRETATIVO DEL TRIBUNAL DE INS-
TANCIA EN LOS PACTOS DE EMPRESA (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 18 de septiembre de 2025, ndm. rec.
27372023 i 239

— LITISPENDENCIA Y ALCANCE DE LA RETROAC-
CION DE ACTUACIONES (Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, de 20 de mayo de 2025, nim.
432/2025) i 253

19
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10.

11.

12.

13.

20

DELOITTE LEGAL

— LAS PERSONAS TRABAJADORAS NO TIENEN LA
POTESTAD UNILATERAL DE DECIDIR EN QUE MOMENTO
INICIAN UNA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de
lo Social, de 16 de octubre de 2025, Recurso n.° 678/2025)..

ESCALONA & DE FUENTES

— DESPIDO IMPROCEDENTEY NO NULO EN CASO
DE USO FRAUDULENTO DE LA REDUCCION DE JORNA-
DA (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de 31 de octubre de 2024, Recurso n.° 469/2024)..............

EY ABOGADOS

— LA ACCION DE VULNERACION DEL DERECHO DE
LIBERTAD SINDICAL POR NO SEGUIR UN PROCEDIMIEN-
TO COLECTIVO NO PUEDE ANALIZARSE DE MANERA IN-
DEPENDIENTE AL PROCESO PRINCIPAL. CADUCIDAD DE
LA ACCION DE TUTELA SINDICAL EN MODIFICACIONES
SUSTANCIALES (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 2 de julio de 2025, rec. nim. 219/2023)..............

FIELDFISHER

— COMPOSICION Y REVISION DE LAS COMISIO-
NES NEGOCIADORAS DEL PLAN DE IGUALDAD: AL-
CANCE DE LA REGLA GENERAL Y LIMITACION DE EX-
CEPCIONES (Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de
lo Social, nim. 124/2025, de 23 de septiembre de 2025,
procedimiento Nim. 168/2025).......cccceevviiruienieiniiieeinenn.

— DESPIDO OBJETIVO ACAUSAL: INAPLICACION DE
NULIDAD AUTOMATICA (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufa, Sala de lo Social, nim. 5001/2025,
de 6 de octubre de 2025, recurso nim. 1691/2025-T9) .......

269

283

303

321

335
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14.

15.

16.

FRESHFIELDS

— VIABILIDAD DEL DESPIDO OBJETIVO POR CAU-
SAS ORGANIZATIVAS (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccion 3?2, ndm.
491/2025, de 22 de mayo de 2025, en el Recurso de supli-
CACION B83/2024) e e

GARRIGUES

— INEXISTENCIA DE OBLIGACION DE PROPOR-
CIONAR UNA SILLA ERGONOMICA A LOS TRABAJA-
DORES A DISTANCIA (Sentencia del Tribunal Supremo n.°
760/2025, Sala de lo Social, de 10 de septiembre de 2025,
Recurso N.% T4/2024) ...

— PRIORIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA SOBRE EL CONVENIO SECTORIAL EN MATE-
RIA SALARIAL TRAS LA REFORMA INTRODUCIDA POR
EL REAL DECRETO LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE
(Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, ndm.
59/2025, de 29 de enero de 2025, recurso de casacion
NUM.L 202/2024) uuniiiieeieeee e

GOMEZ-ACEBO & POMBO

— COMPETENCIA TERRITORIAL EN SUPUESTOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN DISTINTAS CIRCUNS-
CRIPCIONES TERRITORIALES (Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, de 4 de febrero de 2025, Unifica-
cion de Doctrina nim. 2178/2024) ....uueuvuuiiicieieeeeeeeeeennn.

— DESPIDO DISCIPLINARIO POR TRANSGRESION
DE LA BUENA FE CONTRACTUAL PESE A OBEDECER
ORDENES DE SUPERIOR (Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de La Rioja, Logrofo, Sala de lo Social, de
11 de noviembre de 2024, Recurso de suplicacion ndm.
TBO/2024) e

351

371

389

407

421
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17.

18.

19.

22

HOGAN LOVELLS

— USO INDEBIDO DE MEDIOS EMPRESARIALES Y
DESPIDO DISCIPLINARIO: PRESCRIPCION Y BUENA FE
CONTRACTUAL COMO EJES DE CONTROL JUDICIAL
(Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, Valladolid, de 29 de septiembre de 2025, rec.
T748/2025) i

— INCENTIVOS Y PLUSES EN CAMPANAS DE CON-
TACT CENTER: IGUALDAD RETRIBUTIVA, DOBLE ESCA-
LA SALARIALY JUSTIFICACI()N OBJETIVA POR DISTINTA
NATURALEZA DEL SERVICIO (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 26 de
septiembre de 2025, nim. 802/2025 , rec. 511/2025) ........

KPMG ABOGADOS

—  RELACION ENTRE LA TEORIA GRADUALISTA Y
LA FUERZA NORMATIVA DEL CONVENIO COMO LiMI-
TE DEL CONTROL JUDICIAL (Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de 13 de mayo de 2025, nim. 1361/2025, en
el Recurso de Suplicacion nim. 45/2025) .......ccccceevveenunene.

MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS

— RECARGO DE PRESTACIONES POR ACCIDENTE
DE TRABAJO. CONTROL JUDICIAL SOBRE LOS PRESU-
PUESTOS DE INFRACCION Y NEXO DE CAUSALIDAD.
EXONERACION EMPRESARIAL (INEXIGIBILIDAD DE
VIGILANCIA CONSTANTE EN TRABAJOS FORESTA-
LES). (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede Granada, Ndm.
1771/2024, de 19 de septiembre de 2024, rec. suplica-
CIiON T350/2023) ceeeiieeiiiie e

437
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467

483
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20.

21.

22.

— DESPIDO DISCIPLINARIO DURANTE LA INCA-
PACIDAD TEMPORAL. ACOSO: DELIMITACION CON-
CEPTUAL. CARGA DE LA PRUEBA Y ALCANCE DE LA
GARANTIA DE INDEMNIDAD (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, Sala de
lo Social con Sede en Mdlaga, de 16 de junio de 2025) .....

ONTIER

— LA HUELGA DE SOLIDARIDAD Y EL INTERES
PROFESIONAL COLECTIVO Y PROCEDENCIA DEL PRO-
NUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL SOBRE UNA HUELGA
YA DESCONVOCADA (Sentencia del Tribunal Supremo n.°
248/2025,de 26 de marzo de 2025, Rec. 16/2023).............

PEREZ-LLORCA

— INCOMPETENCIA DE LA JURISDICCION SOCIAL:
PRIMERO INCIDENTE CONCURSAL LABORAL ANTE EL
JUZGADO MERCANTIL, Y DESPUES RECURSO DE SUPLI-
CACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL (Sentencia de
la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de las
Islas Canarias, sede en Las Palmas, n.° 1165/2025, de 11 de
septiembre de 2025)....cccuiiiiiiriiiniiiiiee e

PRICEWATERHOUSECOOPERS

— LIMITACION DEL ARTICULO 44 ET EN CONCE-
SIONES DE TRANSPORTE PUBLICO SIN TRANSMISION
PATRIMONIAL (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 29 de mayo de 2025, nim. 513/2025, Recurso,
N 2737/2023) oo

497

511

527

545
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23.

24.

24

— EXPOSICION AL AMIANTO: ABSOLUCION DE
PARTE DE LAS EMPRESAS CODEMANDADAS POR NO
QUEDAR ACREDITADA LA EXPOSICION DURANTE EL
PERIODO EN LAS MISMAS Y RESPONSABILIDAD MAN-
COMUNADA DEL RESTO DE CODEMANDADAS SEGUN
EL PERIODO EFECTIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN CADA UNA DE ELLAS (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, Sala de lo Social, de 23 de sep-
tiembre de 2025, Recurso n°1437/2025) c.ceeeeiiiiiiieeeeeeennnn.

ROCA JUNYENT

— NEGOCIACION HIBRIDA (TEAMS Y PRESENCIAL)
DEL PLAN DE IGUALDAD Y ALCANCE DE LAS CONVO-
CATORIAS POR CAUCES TECNOLOGICOS (Sentencia de
la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, ndm. 112/2025,
de 21 de julio de 2025).....ccceeviiiniiiniiiiiiiccc

— INCAPACIDAD TEMPORAL, ENFERMEDAD Y DIS-
CAPACIDAD: LA NULIDAD DEL DESPIDO EXIGE IN-
DICIOS DE DISCRIMINACION (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna, Sala de lo Social, n°
3429/2025, de 16 de junio de 2025. Recurso 7276/2024)..

SAGARDOY ABOGADOS

— IGUALDAD RETRIBUTIVA'Y NO DISCRIMINA-
CION. NO ABONO DE GUARDIAS MEDICAS EN IT POR
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, EMBARAZO Y LAC-
TANCIA (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social,
de 18 de julio de 2025, RCUD n°® 3767/2023) ......cccccuu......

— NATURALEZA DEL TIEMPO DEDICADO POR LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DESIGNADAS MIEMBROS
DE LAS MESAS ELECTORALES DURANTE EL DESEMPENO
DE TALES FUNCIONES EN LOS PROCESOS DE ELECCION
A REPRESENTANTES UNITARIOS EN LA EMPRESA (Sen-
tencia del Tribunal Supremo n° 537/2025, de 4 de junio de
2025, Sala de lo Social, Recurso de Casacion n°® 234/2023)
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25.

26.

SIMMONS & SIMMONS

— VALIDEZ DE CONDICION RESOLUTORIA'Y CAN-
CELACION DE RETRIBUCION VARIABLE (Sentencia de la
sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, de 17 de enero de 2025, nim. 41/2025, en Recurso
de Suplicacion n® 63/2024) ....ccceeriuieriieniieniciieece e

URIA MENENDEZ

—  MODIFICACION UNILATERAL DE INCENTIVOS
VARIABLES: LIMITES DEL IUS VARIANDI'Y EXCEPCIONES
AL ARTICULO 41 ET (Sentencia de la Audiencia Nacional,
de 13 de junio de 2025, nim. 83/2025).....ccccccevuvirnurennnnne

— ACERCA DE LA DEBATIDA NATURALEZA JURIDI-
CA DE LA RELACION DE LOS DOCENTES DE ESCUELAS
DE NEGOCIOS (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, de 20 de junio de 2024,
recurso n.° 820/2023, confirmada por providencia del Tri-
bunal Supremo, recurso de casacién para la unificacion de
dOCtriNa N.2 T757/2025) oo

DESDE LA DIRECCION

1. EL TRIBUNAL SUPREMO UNIFICA DOCTRINA EN
MATERIA DE VIDEOVIGILANCIA: LA MODULACION DEL
DEBER DE INFORMACION EN EL CASO DE LA COMI-
SION FLAGRANTE DE UN ACTO ILICITO (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 14 de enero de 2025, R°® 5248/2023).
Jests R. MERCADER UGUINA. Counsel. Uria Menéndez ...

2. TIPIFICACION COMO INFRACCION ADMINISTRATI-
VA DE IMPAGOSY RETRASOS REITERADOS EN EL SALARIO
DEBIDO Y DIFERENCIACION DE SU NIVEL DE GRAVEDAD
DE LOS CRITERIOS DE GRADUACION DE LA SANCION
APLICABLE (Sentencia del Tribunal Supremo, de 3 de abril de
2025, nimero 282/2025, recurso ndmero 94/2023). Salvador
DEL REY GUANTER. Catedrético de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (ESADE Law School)..........cccoevvvuenincnnncne.

651

669
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705

713
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3. LA COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL ORDEN JU-
RISDICCIONAL SOCIAL SOBRE DETERMINACION DE
LA NATURALEZA LABORAL DE UNA RELACION CON-
TRACTUAL. ASIMISMO, LA VINCULACION AL ORDEN
SOCIAL DE LOS RESTANTES ORDENES JURISDICCIO-
NALES CUANDO DECIDAN SOBRE AQUELLA PREJUDI-
CIALMENTE (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de 30 de mayo de 2025, ndm. 520/2025 Rcud.
2619/2024). Luis Enrique DE LA VILLA GIL, Director del
Bufete de laVilla .........ouveeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeee

4. CESION ILEGAL (Sentencia Tribunal Supremo, Sala
de lo Social, nim. 547/2025, de 4 de junio de 2025. Rec.
195/2023). Juan Antonio SAGARDOQOY BENGOECHEA. Pre-
sidente de Honor Sagardoy Abogados..............c.ccccccieiinn.

5. LA INDEMNIZACION POR DESPIDO IMPROCE-
DENTE (Sentencia del Tribunal Supremo, Pleno de la
Sala Cuarta, de 16 de julio de 2025. Sentencia nimero
736/2025, recurso nimero 3993/2024). Federico DURAN
LOPEZ, Of Counsel. Garrigues ............oceueueeeiririueueeeenennnn.
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