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INTRODUCCION: ;HACIA UN MODELO EUROPEO DE REGULACION DE LA GESTION
ALGORITMICA DEL TRABAJO? ENTRE LA PROPUESTA DE “DIRECTIVA HORIZONTAL” Y
EL PAQUETE “OMNIBUS DIGITAL”

l.- ASPECTOS CONCEPTUALES Y COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL MODELO DE
ORDENACION

1.

4.

La nocién funcional e implicita de “gestion algoritmica del trabajo” de la Directiva sobre
trabajo en plataformas como base conceptual del modelo europeo: el uso de sistemas
automatizados de seguimiento (SAS) y/o de sistemas automatizados de toma de
decisiones (SATD)

Un modelo de ordenacion de la “gestién algoritmica del trabajo” sustentado sobre la
normativa de proteccién de datos personales y la “gestién del riesgo”: entre el Derecho
digital y el Derecho algoritmico del trabajo

Los elementos del modelo de ordenacién y las diversas dimensiones del “principio del
control humano”: a) “humans in the loop”; b) “humans before the loop”; ¢) “humans after
the loop”, y d) “humans on the loop”

Il.- LAS LINEAS ROJAS DEL MODELO REGULADOR: LIMITACIONES O PROHIBICIONES
A LA GESTION ALGORITMICA DEL TRABAJO

1.

Tratamiento de datos personales sobre el estado emocional, y también psicoldgico: ¢a
la espera de los neuroderechos laborales?

Tratamiento de datos personales (y metadatos) sobre conversaciones y
comunicaciones privadas: entre la tutela de la privacidad y de los derechos relativos a
la actividad sindical

La recogida de datos personales cuando no se esta ofreciendo ni realizando trabajo: el
reconocimiento de un derecho a la desconexion en la monitorizacién laboral

El tratamiento de datos personales para predecir el ejercicio de derechos
fundamentales y, en particular, de organizacion y actuacion colectiva: la tutela
preventiva de los derechos de ciudadania y frente a la antisindicalidad

Los tratamientos de datos para “inferir’ categorias especiales de datos personales y
otras situaciones de vulnerabilidad: ¢ una tutela complementaria a la del articulo 9
RGPD?

El tratamiento de datos biométricos para el establecimiento de la identidad, mediante el
almacenamiento en bases de datos: apuntes para la reconstruccion de una prohibiciéon
deficientemente formulada

lll.- EL DERECHO A LA TRANSPARENCIA ALGORITMICA. LOS DEBERES DE
INFORMACION SOBRE LA GESTION ALGORITMICA DEL TRABAJO Y SUS TERMINOS DE
EJERCICIO

1.
2.

Plano material u objetivo

Planos subjetivo y temporal



3. Planos formal y modal

4. El derecho a la portabilidad: ¢ solamente relevante para el trabajo en plataformas?

IV.- LA EVALUACION DE IMPACTO RELATIVA A LA PROTECCION DE DATOS (EIPD) Y SU
PROYECCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMO GARANTIA
PROCEDIMENTAL “EX ANTE” (“HUMANS BEFORE THE LOOP”)

1. La consolidacion de las evaluaciones de impacto en materia de proteccion de datos
(EIPD) como herramienta de gobernanza de la IA en el trabajo

2. Las insuficiencias de las EIPD, circunscrita al contexto del despliegue, a los efectos de
articular una tutela laboral integral en materia de 1A

3. Lalaboralizacién de la EIPD: una evaluacion centrada en el impacto de los SAS y/o
SATD sobre las condiciones de trabajo en el contexto organizizativo de su despliegue

4. Elitinerario procedimental: los contenidos, fases y operaciones de la EIPD:  un tramite
adecuado para disefiar medidas de alfabetizacion digital?

5. Sobre la virtualidad de tutela juridico-laboral de las EIPD: algunas consideraciones
adicionales

V.- GESTION ALGORITMICA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
1. Sistemas de gestion algoritmica y riesgos laborales: un panorama ambivalente

2. La prevencion de riesgos laborales en los sistemas de |A: algunas claves para la
interpretacion coordinada del RIA y la normativa de prevencién de riesgos laborales

3. La proteccioén de la seguridad y salud en la Directiva sobre condiciones de trabajo en
plataformas: un esquema normativo extrapolable a la totalidad de los entornos
laborales

VI.- LOS DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE GESTION ALGORITMICA

1. Lainformacion y consulta sobre la introduccion de SAS y/o SATD o la modificacion
sustancial en su utilizacién

2. De la consulta a la negociacion colectiva del algoritmo: del reenvio al papel
promocional de los Estados miembros a la acotacion del deber de negociar

3. Sobre los retos para el avance de la negociacién colectiva en materia de IA: breves
apuntes

4. ;Hacia un derecho a la codeterminacion en materia de despliegue de la IAen la
empresa, como punto de llegada en el desarrollo la democracia en el trabajo?

VII.- LA SUPERVISION HUMANA Y EVALUACION DE LA GESTION ALGORITMICA DEL
TRABAJO (“HUMANS ON THE LOOP”). LAS OBLIGACIONES DE AUDITORIA
ALGORITMICA

1. Las obligaciones de supervisién permanente y de evaluacion periddica de los sistemas
de gestién algoritmica del trabajo: rasgos basicos de su disefio normativo



2. La auditoria algoritmica en la fase de despliegue y su articulacion con el RIA: su

extension mas alla del trabajo de plataformas

VIIl.- LA PROHIBICION DE ADOPCION DE DECISIONES TOTALMENTE AUTOMATIZADAS
(“HUMANS IN THE LOOP”): SU ALCANCE APLICATIVO, EN EL ESQUEMA NORMATIVO
DE CIRCULOS CONCENTRICOS

IX.- LA EXPLICACION, REVISION Y RECTIFICACION DE LAS DECISIONES
AUTOMATIZADAS: LA INTERVENCION HUMANA “EX POST” Y “AD CASUM” (“HUMANS
AFTER THE LOOP”)

1.

2
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El derecho a la obtencién de una explicacién
El derecho a la revision de las decisiones

El derecho a la rectificacion de la decision

El derecho al resarcimiento de los dafos

La obligacion de adoptar medidas de modificacién, suspension (o analogas) de los
sistemas automatizados de tomas de decision



