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incapacidad permanente

11.2.- La pensién de incapacidad no contributiva
11.2.1.- Normativa aplicable
11.2.1.1.- Disposiciones con rango de Ley
11.2.1.2.- Desarrollo reglamentario.

11.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pensién de incapacidad no
contributiva

11.2.2.1.- Carencia de rentas e ingresos a nivel personal.

11.2.2.2.- Carencia de rentas para personas solicitantes integradas en una
unidad econdémica de convivencia (UEC)

11.2.3.- Cuantia de las pensiones de incapacidad no contributivas
11.2.3.1.- Personas beneficiarias sin unidad econémica de convivencia
11.2.3.2.- Personas beneficiarias con unidad econémica de convivencia
11.2.3.3.- Personas beneficiarias con circunstancias especiales

11.2.4.- Obligaciones de las personas beneficiarias de pensiones de incapacidad no
contributivas

11.2.5.- Causas de extincion de las pensiones de incapacidad no contributivas

11.2.6.- Régimen de compatibilidades e incompatibilidades de las pensiones de
incapacidad no contributivas

TEMA 12.- LAS PENSIONES DE JUBILACION
12.1.- Las pensiones de jubilacién en su modalidad contributiva
12.1.1.- Normativa aplicable
12.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley
12.1.1.2.- Desarrollo reglamentario
12.1.2.- La jubilacion ordinaria
12.1.2.1.- La edad minima de jubilacion

12.1.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pensién de jubilacién
ordinaria

12.1.2.3.- Determinacion de la cuantia de la pensién de jubilacién ordinaria
12.1.2.3.a) Base reguladora
12.1.2.3.b) Reglas de codmputo de la base reguladora

12.1.2.3.c) Porcentaje aplicable a la Br para obtener la cuantia de la
pension

12.1.3.- La jubilacién anticipada



12.1.3.1.- Jubilacion anticipada “por razén de la actividad”
12.1.3.2.- Jubilacion anticipada “en caso de discapacidad”
12.1.3.3.- Jubilacion anticipada “por causa no imputable al trabajador”
12.1.3.4.- Jubilacion anticipada “por voluntad del interesado”
12.1.4.- La jubilacién parcial
12.1.4.1.- La jubilacion parcial antes de la edad legal de jubilacion
12.1.4.2.- La jubilacion parcial después de la edad legal de jubilacién
12.1.5.- La prolongacién de la vida activa mas alla de la edad minima de jubilacién

12.1.5.1.- La jubilacion con una edad superior a la edad legal de jubilacién o
jubilacién demorada

12.1.5.2.- La denominada jubilacién activa
12.1.6.- La incompatibilidad relativa entre la pension de jubilacion y el trabajo
12.2.- La pensién de jubilacién no contributiva
12.2.1.- Normativa aplicable
12.2.1.1.- Disposiciones con rango de ley
12.2.1.2.- Desarrollo reglamentario

12.2.2.- Requisitos para ser persona beneficiaria de la pensién de jubilaciéon no
contributiva

12.2.3.- Cuantia de las pensiones de jubilacién no contributivas

12.2.4.- Régimen de incompatibilidades de las pensiones de jubilacion no contributivas

TEMA 13.- LAPROTECCION SOCIAL DE LA FAMILIA
13.1.- Las prestaciones por muerte y supervivencia
13.1.1.- Normativa aplicable
13.1.1.1.- Disposiciones con rango de Ley
13.1.1.2.- Desarrollo reglamentario
13.1.2.- El tratamiento juridico del riesgo de muerte
13.1.3.- Sujetos causantes y requisitos del hecho causante

13.1.4.- Tipo de prestaciones por muerte y supervivencia y personas beneficiarias de
las mismas

13.1.4.1.- Auxilio por defuncién

13.1.4.2.- Pension de Viudedad

13.1.4.3.- Prestacion temporal de viudedad
13.1.4.4.- Pension de orfandad

13.1.4.5.- Prestacion de orfandad



13.1.4.6.- Prestaciones en favor de familiares
13.1.5.- Cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia
13.1.5.1.- Bases reguladoras
13.1.5.2.- Porcentaje aplicable a la base reguladora correspondiente

13.1.5.2.a) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension
de viudedad

13.1.5.2.b) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pension
de orfandad

13.1.5.2.c) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la prestacion
de orfandad

13.1.5.2.d) Porcentajes aplicables a la base reguladora de la pensioén
en favor de familiares

13.1.5.3.- Cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia en caso de
jubilacion flexible

13.1.5.4.- Limite de las cuantias de las pensiones por muerte y supervivencia y
reglas de preferencia

13.1.6.- Régimen de compatibilidad de las prestaciones por muerte y supervivencia
13.1.7.- Extincion de las prestaciones por muerte y supervivencia
13.1.7.1.- Causas de extincién de la pension de viudedad
13.1.7.2.- Causas de extincién de la pension de orfandad
13.1.7.3.- Causas de extincién de la pension en favor de familiares
13.1.7.4.- Causas de extincion del subsidio en favor de familiares
13.1.8.- Prestaciones por muerte y supervivencia en supuestos de pluriempleo
13.2.- Las prestaciones familiares
13.2.1.- Normativa aplicable
13.2.1.1.- Disposiciones con rango de Ley
13.2.1.2.- Desarrollo reglamentario
13.2.2.- Las prestaciones familiares contributivas
13.2.2.1.- Conceptualizacion de las prestaciones familiares contributivas

13.2.2.2.- Los tipos de excedencia voluntaria considerados como periodos
cotizados

13.2.2.3.- El incremento de cotizaciones computables en caso de reduccién de
jornada

13.2.2.4.- Las cotizaciones computables en caso de parto

13.2.2.5.- Las cotizaciones computables por extincion de la relacion laboral en
caso de cuidado de hijos o menores

13.2.3.- Prestaciones familiares en su modalidad no contributiva

13.2.3.1.- La asignhacién econdmica por hijo discapacitado a cargo



13.2.3.1.a) Sujetos causantes y sujetos beneficiarios

13.2.3.1.b) Supuestos especiales de coincidencia en una misma
persona de la doble condicién de sujeto causante y beneficiario

13.2.3.1.c) Cuantia de las asignaciones por hijo a cargo

13.2.3.1.d) Régimen de compatibilidad de las asignaciones por hijo a
cargo

13.2.3.1.e) Reconocimiento del derecho y obligaciones de los
beneficiarios

13.2.3.2.- Prestacion econdmica de pago unico por nacimiento o adopcion de
hijo en supuestos de familias numerosas, monoparentales o con madres o
padres con discapacidad

13.2.3.3.- Prestacion econdmica de pago unico por adopcién o parto multiples

TEMA 14.- LAPROTECCION DEL PARO FORZOSO
14.1.- Normativa aplicable
14.1.1.- Disposiciones con rango de Ley
14.1.2.- Desarrollo reglamentario
14.2.- Conceptualizacion de la proteccion por desempleo
14.2.1.- Elementos configuradores de la proteccién del desempleo
14.2.2.- Ambito subjetivo de proteccion de las prestaciones por desempleo
14.2.3.- Tipos de desempleo protegido
14.2.4 .- Niveles de proteccién por desempleo y accion protectora
14.2.4.1.- El nivel contributivo de proteccién por desempleo
14.2.4.2.- El nivel asistencial de proteccién por desempleo
14.3.- Las prestaciones por desempleo del nivel contributivo
14.3.1.- Requisitos para ser persona beneficiaria de las prestaciones por desempleo
14.3.1.1.- La situacién legal de desempleo

14.3.1.1.a) Causas de extincion de la relacién laboral que tienen la
consideracion de situacion legal de desempleo

14.3.1.1.b) Causas de suspension de la relacion laboral que tienen la
consideracion de situacion legal de desempleo

14.3.1.1.c) Otras causas que determinan la situacion legal de
desempleo

14.3.1.1.d) Supuestos que no tienen la consideracion de situacion legal
de desempleo

14.3.1.2.- La suscripcion del acuerdo de actividad previsto en el articulo 3.f) de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

14.3.1.3.- El requisito de encuadramiento en el régimen de Seguridad Social
que corresponda



14.3.1.4.- El requisito de cotizacién minima de 360 dias dentro de los seis afos
anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacién de cotizar

14.3.1.5.- La necesidad de no tener cumplida la edad ordinaria de jubilacién
contributiva exigida en cada caso

14.3.1.6.- El requisito de la inscripcion como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo competente

14.3.2.- Cuantia de las prestaciones por desempleo
14.3.2.1.- Base reguladora de la prestacion por desempleo

14.3.2.2.- Porcentajes aplicables a la base reguladora de la prestacion por
desempleo. (art. 270.2 LGSS)

14.3.2.3.- Limites de la cuantia de la prestacion por desempleo. (art. 270.3
LGSS)

14.3.3.- Dinamica de las prestaciones por desempleo
14.3.3.1.- Nacimiento del derecho a prestaciones por desempleo
14.3.3.2.- Duracion de la prestacion por desempleo
14.3.3.3.- Suspension del derecho a prestacion por desempleo
14.3.3.4.- Extincion del derecho a prestacion por desempleo

14.3.4.- Solicitud y pago de las prestaciones por desempleo

14.4 - Los subsidios por desempleo del nivel asistencial

14.4 1.- Requisitos para ser persona beneficiaria de los subsidios por desempleo

14.4.1.1.- Requisitos comunes a todos los tipos de subsidios por desempleo

14.4.1.2.- Requisitos particulares del subsidio por agotamiento de prestaciones
por desempleo

14.4.1.3.- Requisitos particulares del subsidio por insuficiencia de cotizaciones

14.4.1.4 - Requisitos particulares del subsidio por desempleo para mayores de
52 afos

14.4.1.5.- Requisitos particulares del subsidio por desempleo para emigrantes
retornados

14.4.1.6.- Requisitos particulares del subsidio por desempleo para personas
victimas de violencia de género o sexual

14.4.2.- Cuantia de los subsidios por desempleo

14.4.3.- Dinamica del subsidio por desempleo
14.4.3.1.- Nacimiento del derecho a subsidio por desempleo
14.4.3.2.- Duracién del derecho al subsidio por desempleo

14.4.3.3.- Suspension, reanudacion y extincion del derecho al subsidio por
desempleo

14.5.- Compatibilidad e incompatibilidad de las prestaciones por desempleo

14.5.1.- Incompatibilidades de las prestaciones por desempleo



14.5.2.- Compatibilidades de las prestaciones por desempleo

TEMA 15.- EL INGRESO MiNIMO VITAL

15.1.- Normativa aplicable

15.2.- Conceptualizacion del ingreso minimo vital

15.3.- El ambito subjetivo de aplicacion del ingreso minimo vital

15.4.- Requisitos para ser persona beneficiaria del ingreso minimo vital
15.5.- Cuantia del ingreso minimo vital

15.6.- Dinamica y aspectos procedimentales basicos del ingreso minimo vital

15.7.- Compatibilidades e incompatibilidades del ingreso minimo vital



