Indice

g L TR I |

Primera Parte: La contralacidn en la farmacia: desde el
precontrate a la gestion en la Administracidn Sanilaria

I. La contratacion laboral en la Farmacia. oo s s sssisssssisssnsan 2.3

L T O OSSPSR 23
2. Bl comtrato de BEabimii. .o cveseesceeesevesss et e e ness e ettt e et R 25
2.1. La farmacia en la interseccion entre el Derecho Laboral v el Derecho Administrative .. 25
2.2 Cuestiones bdsicas sobre los contratos de trabajo. ..o {1
2.3 Los trpas de contratas en B Rrmacia ..o il
2.4. Principales problemas en la contratacicm en las Brmacias.......oe— e AT
3. La classhcacian de las persanas trabajadoras en el convenio vigente ... oo i
B eSS BasiTas .o e e e e e iR
3.2 Los grupas profesioniales .. e in
3.3, Impaortancia de una buena clasifCatitm .o s e e raer s 42
4. El periodo de prueba......co e eraee e dd
4.1 Concepto v limibe Eemporal ettt reer et 44
4.2 Especialidades oot 45
d.3_ Derechos v obligaciones: expecial mencién a la resolucion del contrato....... di
R I LSO s
5. Pactos en la relacion baboral e 47
LT T L o T PO d%

I1. El farmacéutico en la oficina de farmacia: r-eqnjiilm para la comtratacikin.......53

1. La formacicn: el titulo de grado o bcenciado en farmacia..... e 53
B T 54
3. Elementos extranjeros: titulo v nacsonalidad ... Sk
3.1, El reconocimiento u homologacion del titulo expedsdo fuera de Espafia.....c.—............ Stk
3.2 Reguisitos adminastrativos para trabajar en el pais .o 5%
4. Funciones del farmacéuticn: reserva legal ... e 63
d. 1o (g actos eshin reservadns ¥ POT fUE. ... s s sttt il
4.2 Qué actos puede delegarse en personal no farmacsution e 13
4.3 Consecuencias de vulnerar la reserva de bey e 67
dide El titudar de 18 Barmaciae st s e i



Izaabie Mmrin Kol

5. Bl farmiacfubico Sdiumbin et eeen ]
5.1 El farmacéutice adjunto en la normativa macional ... o]
5.2 El farmacéuticn adjunto en la normativa aubamamica ..o 7l
5.3 El adjunto en el comvenin caleobivo. ..o et rera b ar

i, Bl armariubion TBREIIE .. et e s s st rreas e HE
6.1. El farmacéutico regente en la normativa nacional..... e d4&
6.2 El farmacéuticn regente en la normativa aUfDNOmMETE ..o e sssesse s s s ie
6.3 Especialidades en el nombramiento y contratacion del farmacéutico regente en la
g 1 R T 1T T OO G0
6.4 El Regente en el commenio colechivo ..ottt 107
6.5 Cuestaones estrictamente laborales ... 10&

7. El farmiacfution SUSHEIID .o e e e e 112
7.1 El farmacéuticn sustibate en la normativa nacsenal ..o 112
7.2 Especialidades en el nombramiento y contratacian del farmacéutico sustituto en
B e TR B T e 113
7.3 El sustriutao en el comvenio oot . e e 127

ITL. Otros perfiles laborales en la farmacia .o 128

LI Tl Tl o OO 128

111 TSP 130

IV. Guia prictica para titulares de oficina de farmacia en materia de

contratacion laboral....... s e e L3
Segunda Parte: Tiempo de trabajo en la farmacia
L El iempo de trabajo......cccciinnnisin s s s s s e s e L3
1. La jormada anual como unidad de medsda ..o 137
B -t LT T O 13%
i Lajormada semamal ... e s 140
R I e 2 T T 140
32 Limzbe de la Unson FOrmpe .. e IETE
L L S g B o ot L PSS 141
4. La jormada memsmal...... ettt re et 142
4.1 Marco general: la jornada mensual como instrumento organizabive..........— ... 142
4.2 Planificaciém de la pornada mensual ... 142
IL. La concrecion del tiempo de trabajo....c.c.onncnnnen 143
1. El poder de direccién limilado por la normativa laboral v sanstazia. ..o 143
2. Driderencia entre el horaro de la farmaci, el calendario de la farmacia v el horarwo del
EERBRUEIT oo et ettt e et st e e 144
3. Horario de apertura de Brmiacia.. e e e 144
A, Ell calendario labaral ... et 145
5. El horario del trabajadior e et e e e 147
. La elaboracin del calendario laboral: pautas para el titular 14&
7. El calendario del trabajadoer o cuadrante: contenido v gesticn practica .o 150
I La organizacién del tiempo de teabajo ..o 152
I Presupuestos Basions ... e e e e s 152
2. Formas de organizar la pornada hiboral diamia.. e 153
2.1. Jomada continuada o partida: En la jornada continuada, el tiempo de trabajo se
presta sin Iermupciones releVanbes ... et e 153
I B 1 T T T OO 154



Felncionss [ntamies en b fareacia: une perpeciva uridica inlegml

NG I - T T T T PN 155
2.4 Distribucion srregular de b jornada {un apumte)....oo e 156
IV. El control de la jornada laboral ... s L 536
1. Qué es el control de L jornada labaral y por gqué es necesario.— e 156
2. La ohligacion del comtral Bomario ..ot e 157
3. Implantacitn del sisbema de contral horario en la obcina de farmacia ..o, 158
4. Contenido del registro horario en la oficina de farmacia e 160
5. Como debe ser el registro horario v su presuncién de veracidad ..o 161
6. Comservacsin y acceso al regastrode lajornada. 161
V. La modificacion de la jormada.....cooomnn s 103
1. Qué signzhea la medifcacsdn de la jornada.. e 163
2. Distribucicon irregular y flexsble de la jormada en la ohicina de farmacia. e 164
2.1. La dustribucién irregular de la jornada como manifestaciém de fexibilidad interna..... 164
2.2 Limne del 10 % v papel del comvenio cobectivg ..o 165
3. La modificacién sustancial del tiempo de trabape en la ohcina de farmacia.....oeeee— oo 165
3.1 Qué es una modifcacin sustancial del tempo de trabajo e 165
32 Cansas v proscedimEEIID e e e e e 166
4. La reduccian de jornada en la farmacia: entre la moedificacidn sustancial ¥ la conversitn
2 condrato & Hempr PaRCIR]. . e e et 168
4.1. La conversiaon del contrato a tiempo parcial: voluntariedad necesana.....vveee— ..o 168
4.2 Reduccian de jornada dentre de un contrato a tiempo completo: el articule 41 ET ... 169
4.3. Reduccian temporal de pormada: el procedimiento del articulo 47 ET {el
expediente de regulacicn temporal de emplen).. e 165
5. Delimitacsn entre €] ins varimndi empresanal y la medihcacion sustancial del tiempo
8 BB ettt e et st et et e 170
5.1. El fus varfandi en la ofcina de farmacia.. .. e 170
5.1 Modificaciones sustanciales: cuindo se activa el articulo 41 ET ... 171
5.3 Criterios pricticos para distinguir ambos SUpesios. .. .o 171
5.4. Consecuencias de una caliBraciin emManES ... ersnr s sransraans 171

V1. Las guardias (horas complementarias).... oo 1 T2

P OO 172
2 Tapns die EUARdIam ..ottt st me s et s 172
3. La ohligacitn de hacer guardias ...t e 173
4. CHmpute y Himites de R ..o e 174
5, Comipensaciin o BetCiciim . e s 176
&, La especialxdad de los dias 24 v 31 de diciembre por o tarde v la manana del s#bado santo . 177
7. Los documentos sobre las guardias en la farmacia e 178
7.1 Profocolo interoe de prestacicn de guardias ..o 178
7.2 Acuerdo individual sobre régimen de guardsas ..o 178
7.3 Cuadrante mensual de planthicacicon de guandias ..o 179
7.4 Registon de Commpensaomities .o eecreeceeeeeereese e e e s em e semnt s e s 179
7.5, Protocolo de guardias localizadas o 17%
7.6, Climsula contractual sohre xonas rurales o especiales ..o 180

VII. Las horas extrantdimarias .o i sssis sisssssssnssmssnssnssnssnssssass LA

I T 180
2. La jornada ordinaria come umbral juridsog e 181
% Lavoluntarsedad de las Bioras extraardimammas. oo eeeeeneen 181
d. Clasificacion de horas extranndInamias et eeeeeneen 182

ST I T o Tl T 1 1 T2 - T R 183



Izaabie Mmrin Kol

5. Compensacién de las horas extraordinarias: pago o descanso ..o 183
5.1 Compensacion medianbe tiemipo de descamnsm ... e 181
5.2 Compensacion mediante retribucsin dineraria ... e 185
53 ;0wien decide la forma de compensacidn? ... e 185
fi. Limite de horas extraordimarmais. .ot e s 1864
B g T T R — | - 7 )
L. o BABEONE oo e et et e eaeae e e e e nr s 187
2 Drescanso INEafOTTEaa ... e s e s 18&
2.1 Marco normativa: Estatuto de los Trabajadores oo 18&
2.2 Mepora convencional en odicinas de farmacia......eeo e 18&
3. El descanso diarioo entre jormadas e et e 189
d. Descanso SEmMANAD ... e e 150
B B L Lo o O 152
5.1 Marco normativa: dias de vacaciones. .. e 152
5.2 Camo se fian las fechas de disfrute de las vacaciones o 193
5.3 Chmo s onentan Las varatinmeS ... e e s 1585
5.4. Devengo del derech 2 vacacsones ..o 156
LI v 157
i1 Los festivos en B farmasin.. e s 157
6.2 El régimen general de los festivos en el Estatuto de los Trabajadores oo 197
6.3 El articulo 21.2 del convenio: todas bos dias pueden ser laborables ... ... 1%&
.4 El papel del cuadrante: prevasion, equidad v comcaliacion ..o oo 199
IX. El descanso y la desconexion digital ... 200
l. Fundamentno y alcance del derecho a la descomexsdn digital e 200
2. Implementacion prictica del derecho en la oficina de Brmacia.....— e 200
3, Limibes, excepcianes ¥ mecansmos de Baranbia e e e 20
X. Los permisos retribuidos.........nnimmmemnn s nm s s s 202
1. Marco general v natoraleza juridica de los permisos retmbuidos ... — e 202
I 5 5 s T o SO |
I T ] T OO 202
1.3 Tiempo de disfrube ettt 3
2. Fallecimienta, accidente o enfermedad grave de familiares oo T
3. Traslado de domacilse habdtual ..o e 5
4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico y personal. Ejercacio de
LB T g L T Zikh
5. Permiso para ir al médice para el cuidado del propio trabagador ..o 07
. Permiso para la realizacion de actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos........ e
7. Permisos por funciones de representacicn del personal v sindicabes.... . TiE
. PErmisos pard a525hi @ eXAITIEIES .o e s rass s e s s s e et st e e e e {1
9. Permisas para formacién vinculada al puesto de trabajo ..o e
1. Permisa para bisqueda de empleo en supuestos de extinesin ... 210
L1l. Permizo por imposshilidad de acceso al cemro de trabajo e 210
12, Permiizo por maovilidad geoprahicn . e 1o
13. Permiso para bisqueda de emplen e 211
XI. Conciliacion de la vida laboral ¥ familiar. .....ccnnnnnea 211
1. Permisos vinculados a la conciliacién familiar: nacimiento, adopcaon, guarda y
E o O X1l
1.1 Suspensitn del contrato por nacimiento v cuidade del menor... e 212
1.1 Suspensitn del contrato en supuestos de adopcidn, guarda y acogimeento... ... 214

gl



Felncionss [ntamies en b fareacia: une perpeciva uridica inlegml

1.3. Permiso por resgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural......... 215
l.4. Permiso por cwidado del lactante y mejora convencional oo 215
1.5. Permiso por nacimiento prematuro o por hospatalizacién del necnaton......voeee ... 216
.6 Permiso para asistencia a exdmenes prenatales v ticnicas de preparacian al parto....... 2l
1.7. Permiso para tramites derivades de procescs de adopodn, guarda o acogimeento....... 216
LA Permise parenibal... . e e i )
2. Ortros permisos relacionados con la vida personal y familiar e 7
2.1. Matnmonio o constibacion de pareja de becho. X8
2.2 Permisos retribuidos para asumios propins.. ... e
2.3 Tardes del 24 v 31 de dicsembre y manana del Sibade Santo...e e 219
3. Beduccidn de jornada por guarda legal v por cuidado de menor con enfermedad grave....... 220
3.1 Supuestos de la reduccion de jormada....e— e 220
T L T OO prd|
3.3, Especialidades: salarso, eleccicn de borario. .o 21
4. Excedencia por cuidade de menor o de familiares dependientes.......oo— e veee—veevrenns 226
4.1. Excedencia por cuidado del Menor et 27
4.2 Excedencia por cuidado de BmulBar ..o 224

Parte Tercera: La retribucidn de los trabajadores en la farmacia

L P .. 1.

1. El salarse como derecho bissco del personal en la odicina de farmacs e 233
I.1. Funcidn econamsca: sustenin v equilibrio contractual 236

1.2 Fumncitn spcial: cohesstn y reconacimienta del servicse prestado. e 236

1.3. Funcidn juridica: proteccidn reforzada v contenido esencial del contrato......o— ... 237

2. Singularidades del sector RIMaOEUBICD e e 237
2.1- Una actividad privada de interés pablico..... e I3

2.2. Plantillas reducidas, polivalencia funcional ¥ proximidad en la relacién laboral.......... 238

2.3_ El convenio colectivo de farmacia como norma de referencia....o— e 238

3, Fuentes reguladoeras del salario en farmiacia ... 239
3.1. La Constitucién Espafiola y el principio de remuneracian suficiente ..o oeeee. k1
3.2 El Extatuto de boz Trabajadores [ET e e e 24k

3.3, El convenio colectivo estatal para oficinas de farmacia e 240

3.4. Convenios de dmbato inferior: mejora, pere o redWochin e e 24l

3.5, Pactos individuales v condiciones mis benefciosas. ... oo 1dl

4. Comcepto legal de salars... ettt ree e st 243
4.1 Defnician legal {articulo 26,0 del ET) oo 43

4.2 Salarse en dinero § Bo B PBiIE. ... e e 2dd
4.3. Diferenciacian entre percepoones salarales v no salariales ..o 2dd
d.4. Salarso directn, diferido ¥ en especie ...t e 245

I1. Estructura salarial en farmacia . 245
I L T T 6
2. Salario por guardias: horas complementarias. ... oo eranerees e
X Comiplemiendns salariales o ploses...o e s 47
31 Plus del Rrmiac@ulicn FEREMIE ... e e 47
5.2 Plus de larmacubicn SUSHEURD ..t st pss e e s 248
3.3, Plus de farmacéution ad unbo..... ..ot e 248
e PR Fotl IV ettt teee et e eranernen 248

4. Complementos o pluses salariales no establecidos en el convenio.o 2R
5. Percepeianes extrasalariales . s 250
6. Revissin salarial y actualizacion de tablas ... 251
il Coé es v por gué Imiparia en mn Rrmacia.. e e 251

1"



|meaben] & meim Koral

LR s T OO 251

L o I 252

7. Oeé revisar cada ano en la Brmacia . e e ¥52
L El Salario Minimo en la farmacia ..o s e 203
1. El Salarie Minimeo Interprotesional ($M1) como wmbral legal ..o 2531

2. Marco general: el salario minimao interprodessonal como garantia indisponible.....—.......... 255

i Camputo v elementas mitegranbes del SMI.....o e 155

4. El Convenio Estatal de Oficinas de Farmacia v la ultraactivadad de 2025 256

5. Absorodn, compensacién y no absorbébilidad del CPG e 256

6. Srlnaciones especiales: tempo parcial ¥ comratos Brmiabives e 257

7. Beflepo en la nomina y abligaciones documentales ... 257

B. Conclusiom imegradim.. ... et e e 257
IV. Pago del salario ..o s s s s s s e s e e 2
l. Periadicedad v pundualsdad._ ... e 258
T L T e T 259

A Tramsferencia v pagn en Meetabom. .o e e 259

d. Irterés de meora salarial: 10 % 2utomdson por FELTasO .. e e e e 2E0

B T T Y . . | |
1. Cuestiones generales soboe la mIHOE ..o e e gt 1

2. La noming e [ Sarmaoiai e e s e e e s 26l

3. Riesgos habituales de inbraocsiia oo e 263

d. Becomendaciones para la Brmiacie.. e e e 265
V1. Proteccion del salario. ... e e s s e S O
l. Principie de rrrenuncizbilidad de derechas... e e el

2. Preferencia crediticia del salario.. ... ity

3. El Fondo de Garantia Salarial [FOGARAY e e e 2

id. Prohibicicn de dizcriminacian retriBuima. ... e 26T

5. Embargo del salario: limites begales ..o 6T
VII. La fiscalidad del salario ... s e 207
l. Qué se integra oomen "salarin” a ebectos del IRPF ... {7 1

2. Retribucones en especie exentas {art 42.3 LIEFF v desarrallo] ... 2

3. Dhietas y suplidos (tratameenio hscal)] .. e 2

d. Atrasns ¥ rendImienbes IrmegarES ..o e e s e )

5. Betenciones e ingresos a cuenta: deberes de la larmacia y del trabajador ... el

VIIL Conflictos en materia salarial: recomendaciones para una correcta
Fﬁtiﬁn !M“Iﬂ -Il-Id-lJ-Il-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ-ﬂ--zﬁg

Cuarta Parte: Salud y prevencidn de riesgos laborales en la
aficina de farmacia

troduccion general a la salud laboral en la farmacia...connnnnn 273

Il. Marco normativo aplicahleala :Iillld]-' prﬂren.ciﬁn de riugm laborales en

h &ﬁcim m hﬂnam IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-IJ-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—l-—I-—I--I?E
1. Las Lleyes que son de aplicacian en la Barmacia.. e 275
2. Otros instrumentos legales imprescindshles.... e 77

12



Felncionss [ntamies en b fareacia: une perpeciva uridica inlegml

II1. Evaluacidn de riesgos laborales en la farmacia o 280

1. La ohligacién de la farmacia en materia de riesgos laborales. e 280

2. Riesgos especificos en la oficina de farmacia: productos quimicos, medicamentos

Peligrosns ¥ agenbes IMFBOcImim . .o..ocv e et eees s e s st e e me e et et 281
2.1 Riesgos quimicos en |a Earmacia .. ZH1
2.2 Manzpulacian de medicamentos peligrosos ... .
2.3. Riesgos bialagicos: exposicitn a agentes infecciisos ... oo oo eeee e 2R3
2.4. Riesgos ergomamicos en la obcina de farmacia e e 284
2.5 Riespns paicosmciales e ZH6

3, Consecuencias en caso de incwmiplima e .. s ZRT
i1 Responsabilidad administrativa (LTSS e e ZRH
3.2 Recargo de prestaciones de Seguridad Social {art. 164 LGSS) e IR
3.3, Besponsabilidad penal {arts, 316318 CP) oot s e ZRA
3.4 Responsabilidad cvil’contractual v danos y perjuicios ..o ZRR
3.5, Medidas cautelares, drdenes y cese de la activedad .o RS
3.6 Organizacion preventiva oblEgaboria . .o e 2R%
3.7. Efectos laborales internos v tubela de derechos e 1]
3.8 Costes colaberales v de cumplimiendo. ... e RS
3.5 Conexion con protocolos especificns e a0

LT e OO 280
2. Declaracicn de principios y compromisos del sector de farmacia e a1
3. Respansabilidad compartida v culbura prevenbiva ... s
4. Compromiso sectorial con la difusicn v aplicacion del protoceda ..o 2492
5. Conceplos clave: defmiciones v tipodogias ..o a3
5.1 AdICCHMIES COM SUEEATEIL v et e ee e eeet e ee s teree e s eeeeeeraeeranen a3
5.2 Adscciones sin sustancia (o COMPOT LA E RIS e e a3
T I T T T ol SV a1
5.4 Desintoxicacion v deshabifuacsin ... g
5.5. Factor de riesgo v Bctor de Probecifii., . e eeetseesseess e teeeessesseeesesrnssranes 204
. Procedimienbo de AEPUAEIIN e ettt eraneranes 204
O I T o T T T a1
.2 Prevenciin Sectblamil . .ot a5
6.3, Confdencialidad v proteccion de datos ..o oo 246
7. Conclusiones y recomendacinnes Praciifls. ..o e e e s ¥

T T L O a8
Z Cuantia v mejora el DOV e e e e s e
3. Competencia en ¢ controd de la incapackdad temporal ([T fases v entidades

BT E 1T 3ol
4. Procedimiente de 1o Baja ...t e 02
5. La determinacion de la contingencia en los procesos de incapacadad temporal ........—......... 35
. Incomparecencia del trabajador a controdes MESICDS oo e

V1. Acoso labaral Fﬂnlr_ncia en el lrahaj-criﬂ?

TR e L e . T M7
B Tl T O OO Mg
3. La prevencaon del acoso en la obcina de farmacia e 311
4. Derechos v obligaciones ante el acoso laboral en b oficina de farmacia. oo 312

13



Izaabie Mmrin Kol

d.1. Derechos de Las personas trabafadorms. ... e 313
4.2 Obligaciones de las personas trabajadoras e 313
4.3 Oblsgaciomes del Halar. ... et e e 34
5. Clasificacion del acoso labaral ..o e 314
5.0 Tipos de 20050 [2Bomal et 314
5.2 (Mras tormas vinculadas: acoso discriminatorio, sexual o por razén de sexo _............ 115
. Procedimeentio interna: denuncia @ InvesiEacion_ ... e sss s e s 3G
fi. L. Iniciacicn: presentacion de la denuncia ... e Xl6
6.2 Tramitacion: investigacsin de los bechos. e 37
6.3 Besalucion: informe v COnseciemoids oo et aneeene e 317
Bl SEpuimuEnbn ¥ COMEEG] o e e et e s i1l
VIL. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo en la oficina de farmacia ... 318
T T S 3l&
2, Concephi ¥ ClamiBoaciii .o et se et st e e e 3lg
20 Aonm0 SERUAL....cceee e e e e e ile
2.2 Acos0 poT B dE SEXDL... e e s 330
2.3 Wotas comunes a ambos tipos de acoso . L |
T e T 111
d. Derechos de la persona adectada ..o 311
4.1_ Derecho a presentar denuncia y obtener una respuesta efectiva.— e L
4.2 Drerecho a la proteccson frente a represalias ...t 111
4.3 Derecho a medidas de concilacson, flexibilidad o adaptacion .. ..o 331
4.4 Derecho a suspension o extincion del contrato de trabajo ..o 135
4.5 Derecho a la justificacion de ausencias liborales.......o e 315
5. Obligaciones del titular de la Brmiacia . s 314
5.1 Implementacian electiva del prodooodo ... 336
5.2 Dhtusion ¥ formacian ohlEgatoria . ... et 326
5.3 Proteccicm del emtorno de trabajo et 337
5.4 Actuacian disciplinamia ¥ SanCsin ... et e 317
5.5 Comunxackin con la Comisstn Parstaria de Igualdad .o 37
. Procedimiento de achackin MEEITID ..o et seeeeeeaes s ee s st e e e e e 318
fi. L. Presemiacsdn de |a denmumciae. e e e 338
.2 [Instrucceion del expediemte e ——— 318
6.3 Besalucion ¥ medicdas ...t et st e 319
. Seguimienbn § COMEDD .o e e et e s 39
7. Medidas prevemiivas ¥ OrEamiEaL IS . st s e e 330
7.1 Dreclaracion instibacional v culbura organizativa.. ..o oo e 330
7.2 Evaluaciém y contral de riesgos psicosociales.......o e 330
7.3 Formacsin continua oon enfoque de BEMETD ... e 330
7.4 Proamencsin de un entorna igualitario y corresponsabde . 13l
7.5 Mecanismos seguros y accesibles de denuncia...e e 331
. Conclusiones v recomendaciones para [a pracbica . e 13l
Quinta Parte: Finalizacién de la velacion laboral en la oficina de
farmacia
I LT . 1. I
IL. Extincion del contrato de trabajo por cumplimiento. ... 338
1. La expiracsin del tiempo o conclusion del tmbajo comvenida..... e 338
2. Extincion por cumplimiento de condiciém resolutomia.... e 138

14



Felncionss [ntamies en b fareacia: une perpeciva uridica inlegml

1. Extincion del contrato de trabajo por desaparicidn, jubilacion o

incapacidad de sus snjetos ... s s s ST
1. Extmcatn por jubltlacion del trabajadog .. 339
2 Extmncsin por incapaosdad e e s Ll
3, Extmcyin por jubilacicn de empresario indivedual e &l

IV. Extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo del empresario v

T N T e e B B B B B B B BB 4 4 B BB B R b B b5 P

V. Extincion de confratos en caso de concurss ..o 344
V1. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador................ 345
1. Extmciin basada en incumplimienio del eTopresario ... e 35

I T T g 1 3d5

1.2 Cansas legalesdel ark S0 ET .o Lde

L3 Bépmmen procesal ¥ elBohim e e M7

VII Extincién no fundada en cansa alguna (libre o ad nutum) o dimisién .......347

VIII. Abandono del puesto de trabajo por la persona trabajadora 350
IX. Extincidn por incumplimiento del trabajador .. 352
1. La extincidn del contrato de trabajo por viluntad del empresariee ideas bdsicas ... ... 153

2, El despido disciplinario art, 54 ET e s 354

2l Cansas legales. ... s 354

NN e LT T PP 157

2.3 Calificacitm ¥ CONSECUETICRES ... eeeeveeeeee—eevese e ee e eeesses s ee s tsses e s sseesseranssanes 358

X La extincion del conltrato por cansas abielivas. . e 36l
Sl Cansas legales. .. e 3Gl

32 Procedimaentdo y BEmalEmo ... e e L

3.3 Calificacitm ¥ COMSECUETLEES ... evecveeeeeeee e seevess e eseeeeaesses s emaeesemant s et e et sae s 6d

B e T 365

E I 1 OO 165

4.2 Procedimiento y boemalBsmo ... It

4.3 Calificacitm ¥ CONSECUETCRES ... et ee e tree et eer e eraeernen 36T

Sexta Parte: Relaciones colectivas: convenio coleclivo y
represeniacion de los trabajadores

I. Las relaciones colectivas en la farmacia .. 371
II. La aplicacién del convenio colectivo en la farmacia ..o 372
1. Convenio colective estatal: identificacion mediante sus dmbitos e LT

L1 Ambabo FUnCiomal ... oot et tnr e ra s i

1.2 Ambate Persoimal ... .o ettt et eea e tnra b e e ra s mn

L3, Armnbibe TErEIOIAL o ettt e e e e et 373

L. Ambito bemaparal oot e e et 373

1.5 Claves practicas para el titwlar de la farmacia .. 375

2. Fuerza winculante v efectos normatives del comvenio colectivg ... e

X ué s la ultrasctividad de un comvenm e s L)

d. Pooridad aplscativa v limites conforme al Estatuto de los Trabajadores ..o — L
d.1. Estructura jerarquica tras la reforma de 2021 s 7

15



Izaabie Mmrin Kol

4.2 Claves practicas para el titular de la ohcina de farmacia ..o 378
5. Los convenios de ambito infersor al estatal ..o i7e
R T 0 P P R0
5.2 Par qué existen los convenios de dmbato inferior al estatal ... 381
5.3 Electos de la ultraactividad del convenio nacsonal sobre los convenios
AULCNAMICNE V&8 EIMPITES o.oveocve et eee et et st ee e st e e e e e 381
IIL La representacién de las personas trabajadoras en la empresa (0384
1. La doble representacitn en la empresa regulada e 384
2. La representacein de los trabajadores coando oo hay representacién unmaria y sindical....... 584
2.1 La creacsin de representaciones ad feoc y bos trabajadores . 84
2.2 Buenas praciicas para Ja Barmacia .. e e e 335
3. La representacson begal de los trabajadores o represenfacicn umilamia. ..o IBG
3.0 Los delegados de persomal ... e et e 36
32 Commibés de SIMPresm e s e e e L1
3.3 Competencias y garantias laborales de delegados de personal v comités de empresa.. 386
34 Laeleccwin de los delegados de persomal ..o Jae
d. La representacstm SIdical ... e e 350
d. 1 Crusines son § Como S8 BlREm e e e 380
4.2 Competencias y garantias: las mismas gue Las del comité de empresa..... e L
5. Los derechos de los ahliados al sindicabo ..o e 353

16



