PRINCIPALES NOVEDADES

La presente edicion 2026-2027 del Memento Prevencion de Riesgos Laborales, rigurosamente
actualizada, incorpora todas las novedades legislativas existentes hasta la fecha (tanto nuevas
normas como modificacion de las anteriores), asi como abundante jurisprudencia
relacionada con la tematica que desarrolla este manual, de tal forma que el usuario encuentre
con caracter inmediato lo mas significativo de la materia por la que se interesa.

Entre otras muchas, destacamos aqui las siguientes novedades:

— Regulacion del derecho a la proteccion de riesgos laborales en el servicio del hogar (RD
893/2024)

— Ampliacion de la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion de agentes reprotoxicos (RD 612/2024)

— Modificacion del Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la
exposicion a las radiaciones ionizantes (RD 1029/2022)

— Adhesion al Convenio OIT sobre seguridad y salud en la construccion (Instrumento de
adhesién al Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, hecho en Ginebra el 22 de
junio de 1988.

— Derecho de desconexién: envio de correos electrénicos durante la IT
— Graduacion de sancion administrativa por infraccion grave de prevencion de riesgos laborales

— Modificacion del régimen de contratacion de los profesionales habilitados en seguridad
industrial (RD 770/2025)

— Nueva edicion de la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes biologicos — Afio 2024

— Nueva edicion de la Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la
manipulaciéon manual de cargas — Afio 2024

— Nuevo reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (RD
164/2025)

— Obligacion de facilitar sillas ergonémicas a los teletrabajadores.
— Obligacion de negociar un protocolo de actuacion frente a catastrofes (RDL 8/2024)
— Vacunacion obligatoria de los trabajadores expuestos a riesgos biologicos

— Actualizacion las guias de actuacion de la ITSS en materia de Prevencion de riesgos
laborales.

— Publicacién de la nueva guia para la actuacion de la ITSS ante fendmenos meteoroldgicos
adversos

— Obligacién de negociar un conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas (Real Decreto 1026/2024)

— Obligacion de realizar ajustes razonables en el puesto de trabajo como presupuesto previo a
la extincién del contrato por IP sobrevenida (L 2/2025)

— Nuevo baremo para el calculo de las indemnizaciones por dafios causados en accidentes de
circulacion (L 5/2025)

— Competencia jurisdiccional en caso de acoso laboral en la Administracion



— Responsabilidad de la empresa sucesora del recargo de prestaciones de un trabajador cuyo
contrato con la empresa inicial habia sido extinguido

— Alcance de la vinculacion entre la sentencia que anula una sancién por falta de medidas de
seguridad y el recargo de prestaciones.

— Responsabilidad civil por enfermedad profesional de empresas en las que se ha trabajado de
forma sucesiva.



