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DE DERECHO (Y lll): EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. LAFUNCION CONSULTIVA O DE ASESORAMIENTO JURIDICO
1. El contenido de la obligacién de asesorar
2. Legitimacion para solicitar informes
3. Naturaleza y régimen formal de los informes
4. Mecanismos de coordinacion interna y unidad de doctrina
4.1. La gestién de discrepancias internas
4.2. El principio de unidad de doctrina
Il. LA FUNCION CONTENCIOSA. LA REPRESENTACION Y DEFENSA EN JUICIO

1. La actuacién procesal del Letrado de la Administracion de la Seguridad Social: funciones,
especialidades y régimen de garantias
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.1. La representacion y defensa en juicio: contenido y alcance

N

. Las especialidades procesales del Capitulo Il del Reglamento
2.1. La contraposicién de intereses
2.2. La disposicion de la accion procesal
2.3. El régimen de notificaciones y comunicaciones procesales
. El litisconsorcio de entidades gestoras y servicios comunes
. Las comunicaciones procesales y el uso de medios telematicos
. Las costas procesales

. La actuacion en los distintos 6rdenes jurisdiccionales

N o o~ W

. La disposiciéon de la accion procesal
7.1. El principio de autorizacioén previa
7.2. La habilitacion de los Letrados-Jefe
8. Otras funciones de los servicios juridicos
9. EL SJASS y la proteccién de datos personales

[1l. BALANCE DEL SERVICIO JURIDICO DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL: PERIODO 2019-2024

1. Marco organizativo y normativo: principales cambios estructurales
1.1. Evolucion de la estructura territorial
1.2. Recursos humanos: evolucion de plantillas
2. Actividad contenciosa
2.1. Volumen global de la actividad contenciosa (2019-2024)
2.2. Principales materias litigiosas y su evolucion
2.3. Resultados judiciales: tasa de éxito y evolucion
2.3.1. Porcentaje global de sentencias favorables
2.3.2. Volumen de resoluciones gestionadas
2.4. Resultados economicos: balance de costas
3. Actividad consultiva y de asesoramiento juridico
3.1. Evolucion del volumen de actuaciones consultivas
3.2. Distribucién por entidades
3.3. Principales materias del asesoramiento
3.4. Direccién, coordinacion y formacion
4. Sintesis y conclusiones: principales tendencias del periodo 2019-2024

IV. AMODO DE CONCLUSIONES



