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3. La quiebra del modelo rigido de distribucién competencial: el articulo 161 LSC como
“valvula de comunicacién” y otros ejemplos



l1l. ANALISIS EXEGETICO DEL ARTICULO 161 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL
1. Naturaleza y alcance del precepto: el papel de la autonomia estatutaria
2. Los mecanismos de intervencion de la junta general
2.1. La facultad de impartir instrucciones: concepto, naturaleza y alcance
2.2. La facultad de someter a autorizacién

2.3. Excursus: la intervencioén de la junta en asuntos de gestién por iniciativa
del 6érgano de administracion

3. El concepto impreciso de “determinados asuntos de gestion”
3.1. Interpretaciones doctrinales sobre el concepto de gestion

3.2. Sobre la necesidad de concretar la operacion afectada y la improcedencia
de incurrir en el generalismo

4. Limites a la facultad de intervencion de la junta

4.1. Limite expreso: la proteccién de la seguridad del trafico juridico y los
terceros de buena fe

4.2. Limite implicito: el interés social como limite fundamental

CAPITULO 24 - LA PREVISION ESTATUTARIA COMO INSTRUMENTO MODULADOR DE
LA VOLUNTAD SOCIAL EN EL CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL INTRACOMUNITARIO O
TRANSFORMACION INTRAEUROPEA

Elena Leifiena Mendizébal
I. INTRODUCCION
Il. LA TRANSFORMACION INTRAEUROPEA
1. La libertad de establecimiento como fundamento de la transformacion intraeuropea

2. Cautelas de los Estados miembros a la movilidad transfronteriza ante el abuso y el
fraude de ley

3. Cuestiones procedimentales de la transformacion intraeuropea

lll. LA PREVISION ESTATUTARIA COMO INSTRUMENTO MODULADOR DE LA VOLUNTAD
SOCIAL EN LA TRANSFORMACION INTRAEUROPEA

1. El domicilio social como estipulacién estatutaria y las mayorias exigibles para su
modificacion

2. Las mayorias estatutarias reforzadas exigibles para la transformacion intraeuropea
3. Otras cautelas estatutarias de proteccion de la minoria social

IV. REFLEXION FINAL

CAPITULO 25 - AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD, ORDEN PUBLICO SOCIETARIO Y
PROTECCION CAUTELAR

Carmen de Vivero de Porras

I. INTRODUCCION



Il. LA PROTECCION CAUTELAR EN LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
1. Naturaleza sustantiva de la medida

2. El control judicial preliminar de los acuerdos impugnados: analisis de los requisitos
cautelares

2.1. Periculum in mora
2.2. Fumus boni iuris
2.3. Caucion
lll. LAANOTACION PREVENTIVA DE DEMANDA
IV. SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL ACUERDO IMPUGNADO

V. EFECTOS Y CONSECUENCIAS DE LAADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES EN LA
IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA CONTRARIOS AL ORDEN PUBLICO

SECCION V - AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD
Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 26 - LA DISPOSICION DE CONSEJEROS INDEPENDIENTES, ;UN
CONDICIONANTE DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD SOCIAL?

Trinidad Vazquez Ruano
|. APUNTES PRELIMINARES

Il. FORMALIDAD PROCEDIMENTAL EN EL NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS
EXTERNOS INDEPENDIENTES

lll. RESERVAS A LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL PROCESO DE DESIGNACION
DEL CONSEJERO INDEPENDIENTE

IV. OBJECIONES AL CESE DE LOS CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
V. CONCLUSIONES

CAPITULO 27 - EL PROBLEMA DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN LA
DETERMINACION DE LA REMUNERACION DEL ADMINISTRADOR Y LOS POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES DERIVADOS

Andrea Meijomil Gonzalez

I. INTRODUCCION

Il. LA REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES: PROBLEMAS ACTUALES
1. El deber de lealtad del administrador y su remuneracion
2. Régimen juridico de la remuneracion de los administradores
3. La cuantia remuneratoria: fijacién y limites

Il. EL PROBLEMA DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN LA DETERMINACION DE LA
REMUNERACION Y EL CONFLICTO DE INTERES EN LA FIJACION DE LA REMUNERACION

IV. PROBLEMAS ACTUALES EN TORNO A LA REMUNERACION DE LOS
ADMINISTRADORES. LAS ULTIMAS ORIENTACIONES JURISPRUDENCIALES



CAPITULO 28 - LIMITES A LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL DERECHO DE
SOCIEDADES. EL ALCANCE DEL DEBER DE DILIGENCIA DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL QUE SUSCRIBEN PACTOS DE
SOCIOS

José Maria Segovia de la Colina
I. INTRODUCCION

Il. LOS LIMITES A LA VALIDEZ DEL CONTENIDO OBLIGACIONAL DE LOS PACTOS DE
SOCIOS

Ill. LAEFICACIA DE LOS PACTOS DE SOCIOS Y SU OPONIBILIDAD FRENTE A LA
SOCIEDAD. IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES CON BASE EN LA VULNERACION
DEL PACTO

1. La oponibilidad de los pactos de socios frente a la sociedad. Impugnacion de
acuerdos sociales

2. La sentencia del Tribunal Supremo ndm. 300/2022, de 7 de abril. El origen del
debate que aqui se plantea

IV. EL DEBER DE LEGALIDAD COMO EXPRESION DEL DEBER DE DILIGENCIAY SU
PAPEL EN LA SUSCRIPCION DE UN PACTO DE SOCIOS

1. Los principios basicos sobre los que se fundamenta el deber de diligencia
2. El deber de legalidad

2.1. El deber de legalidad como principio rector de nuestro ordenamiento
juridico
2.2. El deber de legalidad como concrecién del deber de diligencia

3. El concepto “Ley” como limite a la actuacion del 6rgano de administracion

V. LADISYUNTIVAA LA QUE SE ENFRENTAN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION:
¢ DEBEN RECHAZAR LA SUSCRIPCION DE LOS PACTOS DE SOCIOS CUANDO
CONTRADICEN LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL? PLANTEAMIENTO DE
CUESTIONES QUE PUEDEN SUSCITARSE

BIBLIOGRAFIA
RESOLUCIONES JUDICIALES

CAPITULO 29 - LA FISCALIZACION DE LA GESTION SOCIAL POR MEDIO DE LAS
AUDITORIAS “VOLUNTARIAS” DE CUENTAS ANUALES. PACTOS ESTATUTARIOS PARA
MODIFICAR EL CRITERIO LEGAL SOBRE LA ASUNCION DEL COSTE DEL INFORME

Amador Navarro Morales

|. LA RELEVANCIA DE LA AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES EN LATUTELADE LA
POSICION DEL SOCIO

1. El control de la gestion social a través del derecho de informacion, especialmente en
el marco de las juntas generales ordinarias

2. La verificacion contable, derecho distinto e independiente del de informacion

Il. CAUCES POR MEDIO DE LOS CUALES SE PUEDE PRETENDER UNA AUDITORIA
VOLUNTARIA



1. La auditoria “voluntaria” como contraposicion a la “obligatoria”
2. Los dos cauces para solicitar una auditoria voluntaria
3. Compatibilidad de ambos cauces (y diferencias entre uno y otro)
3.1. Introduccién
3.2. Legitimacioén para promover los expedientes

3.3. Objeto de ambos expedientes: tipos de sociedades cuyas cuentas se
pueden auditar; ejercicios sociales susceptibles de verificacion; y cuentas
consolidadas

3.4. Competencia para designar auditor. Algunas ventajas que ofrece el cauce
registral

3.5. Plazos para presentar la solicitud de designacion de auditor
3.6. Conclusion

lll. LAS PREVISIONES LEGALES RELATIVAS A LAASUNCION DEL COSTE DE LA
AUDITORIA VOLUNTARIA

1. Introduccion

2. La sociedad es responsable de los costes de la auditoria prevista en el articulo 265.2
LSC

3. La obligacion de soportar la retribucién del auditor en funcion del resultado del
informe de la auditoria del articulo 40 CCom

IV. LA CONFIGURACION ESTATUTARIA DE QUIEN DEBE SOPORTAR EL COSTE DE LA
AUDITORIA, EN VIRTUD DE LAAUTONOMIA DE LA VOLUNTAD DE LOS SOCIOS

1. Consideraciones sobre la autonomia de la voluntad en el ambito societario

2. Pactos estatutarios para determinar que los costes de las auditorias voluntarias ex
articulo 265.2 LSC se asumiran en funcion del resultado del informe

2.1. Algunos motivos para considerar que este podria ser un supuesto de
amplia aplicacién

2.2. La admisibilidad de dichos pactos estatutarios

3. Pactos estatutarios para determinar que los costes de las auditorias voluntarias ex
articulo 40 CCom seran siempre “a cargo de la sociedad”

3.1. Algunos motivos para considerar que este podria ser un supuesto de
escasa aplicacion

3.2. En todo caso, dichos pactos estatutarios serian admisibles

CAPITULO 30 - LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOCIALES Y LOS
CANALES DE DENUNCIAS: POSIBILIDADES DE REGULACION EN LOS ESTATUTOS Y
EN LA NORMATIVA INTERNA

Belén Garcia Alvarez
I. INTRODUCCION
II. REGIMEN APLICABLE AL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

1. Entidades obligadas



2. Caracteristicas del Sistema Interno de Informacion
3. Organo responsable del Sistema Interno de Informacién

Ill. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOCIALES EN RELACION CON EL
CANAL DE DENUNCIAS

1. Preliminar: La figura del informante

2. Supuestos de responsabilidad civil de los administradores sociales en relacion con el
canal de denuncias

3. Incidencia de la opcién adoptada en relacidon con el Responsable del Sistema
IV. SOBRE LAS POSIBILIDADES DE REGULACION INTERNA DEL CANAL DE DENUNCIAS

1. Sobre posibles referencias al Sistema Interno de Informacion y su canal de
denuncias en los estatutos sociales

2. Sobre la politica interna de gestion del Sistema Interno de Informacion y en particular
del canal de denuncias

V. CONCLUSIONES

CAPITULO 31 - HACIA UNA SOCIEDAD INTELIGENTE: AUTONOMIA DE LOS SOCIOS Y
RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LAERADE LA IA

Fernando J. Ravelo Guillén

I. INTRODUCCION: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO HORIZONTE INELUDIBLE DEL
DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

Il. RETOS JURIDICOS Y ETICOS EN LA IMPLEMENTACION DE IA
1. Sesgos en los sistemas de IA
2. Necesidad de transparencia algoritmica
3. Responsabilidad en la toma de decisiones automatizada

3.1. El régimen clasico de responsabilidad de los administradores en el derecho
espanol

3.2. Implicaciones de la utilizacion de IA en la toma de decisiones
empresariales

A) Deber de diligencia y uso de IA
B) Deber de lealtad y conflictos de interés

3.3. El Reglamento europeo de IA 'y su impacto en la responsabilidad de los
administradores

A) Obligaciones aplicables a los sistemas de IA de alto riesgo
B) Interaccién entre el RIAy la LSC
3.4. Propuestas para una regulacion integrada
A) Refuerzo del deber de diligencia tecnoldgica
B) Adaptacion de la discrecionalidad empresarial al uso de IA

C) Integracion del cumplimiento del RIA en programas de compliance



D) Establecimiento de un régimen de responsabilidad compartida
E) Creacion de un seguro obligatorio de responsabilidad civil para 1A
ll. LAIAY SU ENCAJE EN EL DERECHO SOCIETARIO ESPANOL
1. La IA como instrumento de apoyo en el érgano de administracién
2. Limitaciones legales para la |A como administrador
3. Implicaciones en el régimen de responsabilidad

IV. CONCLUSIONES

SECCION VI - LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD
AL SERVICIO DE DISTINTOS MODELOS SOCIETARIOS

CAPITULO 32 - LA STARTUP
Victor Manuel Garrido de Palma
I. INTRODUCCION. ;,QUE CAPITALISMO QUEREMOS?
Il. LA REALIDAD EMPRESARIAL. EMPRENDIMIENTO. INNOVACION
lll. EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR. ; EUROPA, MUY ATRAS. POR QUE?
IV. QUE HAY DE LA STARTUP LEGALMENTE HABLANDO
V. EL DESARROLLO DE LA STARTUP. FASES. VALORACION. FINANCIACION
VI. EL SOCIO FUNDADOR DE LA STARTUP

1. Lo peculiar de la Startup

2. El Pacto de los Socios Fundadores (Co-Founder Agreement)
VII. LOS SOCIOS INVERSORES

1. Introduccion

2. Los pactos de organizacion

3. Los pactos de relacion. La Teoria General de los Sistemas

3.1. La remuneracion de los administradores
A) La retribucion de los administradores en su condicion de tales

B) Los administradores que realizan funciones ajenas a las que son
propias del 6rgano de administracién

3.2. Pactos de proteccién ante rondas de financiacion: la antidilucién del socio
3.3. Desvinculacion de los pactos de socios: la desinversion (“exit”)

A) “Quiero vender lo mio y a quien quiera”

B) Restricciones a la transmision de acciones o participaciones0

C) Los pactos de venta conjunta o de salida colectiva: la desinversion
mediante la venta a un tercero



D) La clausula antibloqueo (deadlock provisions): la opcién de venta
o de compra forzosa ante situaciones de paralisis. La llamada clausula
de ruleta rusa

E) El pacto que prevé la posible salida del fundador: su conducta. La
buena y la mala salida

F) La put option: La salida anticipada del inversor

G) Laclausula de mejor fortuna

H) Derecho preferente en la liquidacion

I) El exit. la venta a un tercero de la startup o su salida a Bolsa

J) La salida liquidatoria. el fracaso de la startup. ¢ qué dice el derecho
concursal espafiol?

4. Los pactos de atribucion a la startup por los socios
VIII. LA EFICACIA DE LOS PACTOS DE SOCIOS. SU EFICIENCIA
1. Los efectos obligatorios. La eficacia inter partes
2. Lo parasocial y la personalidad juridica. ¢ Es posible la eficacia societaria?
3. Frente a frente: gran parte de la doctrina versus TS
4. La prestacién accesoria y el cumplimiento del pacto de socios: los arts. 86 a 89 LSC

IX. UN FINAL SIN FINAL

CAPITULO 33 - AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD Y DIGITALIZACION DE LA
PARTICIPACION SOCIAL: PROPUESTAS DESDE LA EMPRESA FAMILIAR

M? Teresa Otero Cobos
|. CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Il. FOROS DIGITALES COMPLEMENTARIOS A LOS SOCIALES

l1l. LAAUTONOMIA DE LA VOLUNTAD PARA DOTAR DE MAYOR EFICIENCIAA LA JUNTA
GENERAL

1. Junta general permanente
2. Junta universal exclusivamente telematica

IV. CONCLUSION

CAPITULO 34 - EL PROTOCOLO FAMILIAR Y EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA
VOLUNTAD EN EL DERECHO DE SOCIEDADES

Maria-Cruz Lascorz Collada

I. INTRODUCCION

Il. EL PROTOCOLO FAMILIAR EN LAS SOCIEDADES FAMILIARES
1. Concepto, caracteristicas y naturaleza juridica

2. Contenido y alcance del protocolo familiar



2.1. Clausulas de caracter metajuridico no vinculantes
2.2. Clausulas contractuales vinculantes
2.3. Clausulas institucionales vinculantes
Ill. EFICACIA DEL PROTOCOLO FAMILIAR
1. Eficacia frente a la familia
1.1. Efectos en materia sucesoria
1.2. Efectos relativos a la determinacién régimen econémico matrimonial
2. Eficacia frente a la sociedad
3. ¢ Ineficacia del protocolo familiar por desuso?

IV. CONCLUSIONES

CAPITULO 35 - LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL AMBITO DEL PROTOCOLO
FAMILIAR COMO PACTO PARASOCIAL ESPECIALIZADO

Sofia Damas Almagro
l. INTRODUCCION
Il. EL PROTOCOLO FAMILIAR COMO PACTO PARASOCIAL ESPECIALIZADO
1. Pactos parasociales: alcance y efectos
2. Protocolo familiar: cohesion y continuidad
3. La relevancia de los pactos parasociales en el ambito de la empresa familiar
IIl. CONTENIDO HABITUAL DE UN PROTOCOLO FAMILIAR
1. En el Plano Organizativo
2. Pactos de naturaleza metajurudica

IV. DELIMITACION Y ALCANCE DE LAAUTONOMIA PRIVADA EN LA CONFIGURACION
SOCIETARIA: PACTOS PARASOCIALES VERSUS ESTATUTOS SOCIALES

1. Clausulas penales
2. Valoracion de las participaciones sociales

3. Implicaciones de la publicidad y confidencialidad: estatutos registrados versus pactos
privados

4. Régimen de modificacién y duracion
V. PROTOCOLO FAMILIAR Y ESTATUTOS SOCIALES: PRESTACIONES ACCESORIAS
VI. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO FAMILIAR
VII. CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA0
SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS



CAPITULO 36 - TRATAMIENTO DEL PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN
LAS SAD Y SUS LIMITES

Segismundo Torrecillas Lopez
I. PLANTEAMIENTO
Il. LIMITES A LA LIBERTAD CONTRACTUAL EN DERECHO DE SOCIEDADES

lll. LOS PRINCIPIOS CONFIGURADORES COMO STOPPER DE LAAUTONOMIA DE LA
VOLUNTAD

IV. ENUNCIACION DE LOS PRINCIPIOS CONFIGURADORES DE LAS SOCIEDADES DE
CAPITAL Y SU ENCAJE EN UNA ANONIMA ESPECIAL COMO ES LA SAD

1. Principios configuradores de las sociedades anénimas deportivas
1.1. Caracter mercantil y animo de lucro
1.2. Estructura societaria y capital social
1.3. El principio de contenido estatutario minimo
1.4. El principio de 6rganos necesarios
1.5. El principio democratico o de mayoria

1.6. El principio basico en toda sociedad mercantil —y por ende en las SAD—
quien ostenta poder de decision debe responder (aplicable a los
administradores ex articulo 236 LSC)

1.7. El principio de deber de fidelidad o lealtad entre los socios
1.8. El principio de conservacion de la empresa
1.9. Objeto social deportivo
1.10. Adaptacion a la normativa mercantil y deportiva
1.11. Interés publico y control econdmico
1.12. El control de la masa social

V. CONCLUSIONES

CAPITULO 37 - ANIMO DE LUCRO Y AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD: LA PROGRESIVA
DESAPARICION DEL “NUMERUS CLAUSUS’ DE TIPOS SOCIETARIOS

Carlos Alcolea Domingo
I. INTRODUCCION
Il. EL ANIMO DE LUCRO, EL DERECHO SOCIETARIO Y LAAUTONOMIA DE LA VOLUNTAD
1. El animo de lucro y el Derecho societario
2. Su reinterpretacion por el Prof. Girén
3. El animo de lucro y el articulo 28 de Ley de Sociedades de Capital
3.1. El animo de lucro encuentra anclaje en nuestra Constitucion

3.2. El animo de lucro tiene anclaje histérico en nuestro Derecho mercantil. No
fue Unicamente un elemento ajeno al sistema introducido durante la
codificacion de 1829



3.3. El punto de vista del Derecho europeo

lll. EL CASO CONCRETO: LA RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA RGSJFP,
DE LA SOCIEDAD SOLIDARIDAD Y TRABAJO VIRGEN DEL CAMINO

1. El caso: la resolucion de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Puablica de
17 de diciembre de 2020

2. Sus consecuencias practicas
2.1. El principio mayoritario
2.2. Transmision de participaciones sociales
2.3. La liquidacion de las sociedades
2.4. ; Sociedades mercantiles atipicas?

IV. CONCLUSIONES: ; UN NUEVO TIPO SOCIETARIO?

CAPITULO 38 - LA INTRODUCCION DE FINES NO LUCRATIVOS EN LOS ESTATUTOS DE
SOCIEDADES DE CAPITAL: EL CASO DEL CAMBIO DE CONTROL DE BEN & JERRY’S

Ana Afonso Bellod
I. INTRODUCCION
Il. LA TRIPLE BOTTOM LINE DE BEN & JERRY'S Y EL CAMBIO DE CONTROL

ll. ; SOCIEDADES DE CAPITAL CON VALORES?: LAADOPCION DE MISIONES SOCIALES
FRENTE A LA INTRODUCCION DE FINES SOCIALES NO LUCRATIVOS EN LOS
ESTATUTOS

1. Sociedades de capital y misiones sociales: modelo de gestion y cambios de control

2. Fines no lucrativos y sociedades de capital. Especial atencion a los fines sociales
hibridos

2.1. La adopcion de fines no lucrativos por las sociedades de capital

2.2. Las sociedades de capital con fines no lucrativos: discrecionalidad de los
administradores y control

IV. CONCLUSION

CAPITULO 39 - NUEVOS MODELOS SOCIETARIOS AUTONOMOS BASADOS EN LA
TECNOLOGIA

Eduardo Miranda Ribera

I. INTRODUCCION

Il. ORGANIZACION AUTONOMA DESCENTRALIZADA
1. Antecedentes relevantes en el devenir de las OAD
2. Principales caracteristicas

lIl. NATURALEZA JURIDICA DE LAS OAD
1. Cuestiones previas

2. Comunidad de bienes dinamica o sociedad irregular



3. Régimen de responsabilidad

IV. CONCLUSIONES

SECCION VII - ARBITRAJE SOCIETARIO

CAPITULO 40 - CONSIDERACIONES PRACTICAS SOBRE EL ARBITRAJE ESTATUTARIO:
VENTAJAS, LIMITACIONES Y DESAFIOS

Alvaro Lépez de Argumedo Pifieiro y Pol Lifian Canela
I. INTRODUCCION
Il. DILIGENCIAS PRELIMINARES PREVIAS AL ARBITRAJE ESTATUTARIO

1. La interpretacion rigida o formalista: las diligencias preliminares solo son posibles en
preparacion de un proceso de declaracion civil

2. La interpretacion flexible o finalista: las diligencias preliminares pueden solicitarse en
preparacion de un arbitraje

3. La exhibicién documental en el procedimiento arbitral como alternativa a las
diligencias preliminares

4. El expediente de exhibicion de libros

ll. MEDIDAS CAUTELARES: ;DONDE SE DEBEN SOLICITAR PARA GARANTIZAR LA
EFICACIA DE UN LAUDO EN UN ARBITRAJE ESTATUTARIO? ;ANTE LA JURISDICCION O
ANTE LOS ARBITROS?

1. Ventajas e inconvenientes del procedimiento de solicitud de medidas cautelares ante
6rganos jurisdiccionales

2. Ventajas e inconvenientes del procedimiento de solicitud de medidas cautelares ante
tribunales arbitrales

IV. TERCEROS LEGITIMADOS PARA LA IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES Y
DUPLICIDAD DE PROCEDIMIENTOS ARBITRALES Y JUDICIALES

V. PACTOS PARASOCIALES Y CONVENIOS ARBITRALES EXTRAESTATUTARIOS
1. La norma general de inoponibilidad de los pactos parasociales
2. La excepcion de los pactos parasociales omnilaterales

VI. ARBITRAJE ESTATUTARIO Y ACCIONES DE RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES SOCIALES

1. La vinculaciéon de los administradores a los convenios arbitrales estatutarios

2. Las acciones de responsabilidad de administradores como materia de libre
disposicion

VIl. CONCLUSIONES



CAPITULO 41 - AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD Y DERECHO DE SOCIEDADES: EL
ARBITRAJE COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIETARIOS

Bruno W. Martin Baumeister
I. INTRODUCCION

Il. EL ARBITRAJE COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIETARIOS

lll. LIMITES SUBJETIVOS DE LA CLAUSULA ARBITRAL
IV. LIMITES OBJETIVOS DE LA CLAUSULA ARBITRAL
V. ARBITRAJE INSTITUCIONAL

VI. CONCLUSIONES

CAPITULO 42 - EL CONVENIO ARBITRAL SOCIETARIO: PATOLOGIAS
Pilar Perales Viscasillas
I. INTRODUCCION
Il. LOS CONVENIOS ARBITRALES ESTATUTARIOS Y SUS PATOLOGIAS
1. El convenio arbitral
2. Las patologias

2.1. Los convenios arbitrales cicateros, las clausula estrechas o
desactualizadas

2.2. Los convenios arbitrales bicéfalos

i) Sometimiento en un mismo convenio arbitral a la jurisdiccion y al
arbitraje

i) Sometimiento en un mismo convenio arbitral a un arbitraje ad hoc y
a uno institucional

iii) Sometimiento a arbitraje estatutario y arbitraje extraestatutario

iv) Sometimiento a arbitraje estatutario y a tribunales en documento
extraestatutario

2.3. Los convenios arbitrales imposibles
2.4. Los convenios arbitrales parciales
i) Cognicion plena versus limitada

i) La nulidad del convenio arbitral por infraccidn del principio de
igualdad

2.5. Los convenios arbitrales fantasmas
2.6. Los convenios arbitrales pluripatolégicos

2.7. Superando las patologias: los convenios arbitrales modelo



CAPITULO 43 - EL ARBITRAJE DE EQUIDAD EN CONFLICTOS SOCIETARIOS: ANALISIS
Y PERSPECTIVAS

Francisco M. Serrano Osobliwa
I. INTRODUCCION
Il. MARCO LEGAL DEL ARBITRAJE EN ESPANA

ll. IMPORTANCIA DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS CONTROVERSIAS
SOCIETARIAS

IV. PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES RELEVANTES EN RELACION CON EL
ARBITRAJE DE EQUIDAD EN LOS CONFLICTOS SOCIETARIOS

1. El origen: la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de abril de 1998
2. Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de junio de 2009

3. Sentencia del Tribunal Constitucional num. 9/2005, de 17 de enero
4. Sentencia del Tribunal Constitucional num. 17/2021, de 15 de febrero
5. Otros pronunciamientos relevantes de las Audiencias Provinciales

5.1. Sentencia de la Audiencia Provincial de Guipuzcoa num. 313/2008, de 4 de
febrero

5.2. Sentencia de la Audiencia Provincial de Navarra nim. 140/2001, de 4 de
junio

5.3. Auto de la Audiencia Provincial de Barcelona nim. 151/2010, de 28 de
septiembre y num. 197/2010, de 30 de septiembre

V. TENSION ENTRE EQUIDAD Y NORMAS IMPERATIVAS
1. Materias de libre disposicién y normas imperativas
2. Otras opiniones doctrinales
VI. ; ES ADECUADA LA EQUIDAD EN ESTE TIPO DE CONFLICTOS?
1. Esbozo del marco de aplicacién
2. Algunos ejemplos practicos
VIl. CONTROL JUDICIAL DEL LAUDO ARBITRAL
1. Acciéon de anulacion
2. Estandar de motivacion en arbitraje de equidad

VIIl. CONCLUSION



