
 

ÍNDICE 

 

 

 

 

 

 

PRÓLOGO   
 

ABREVIATURAS Y ACRÓNIMOS   
 

CAPÍTULO I. LA RETRIBUCIÓN Y EL PERDÓN 
LEO ZAIBERT 

 I. Introducción   

 II. Prolegómeno conceptual   

 III. El debate tradicional   

 IV. Lo axiológico y lo deóntico   

 V. El perdón como parte del debate más fundamental   

 

CAPÍTULO II. DE NUEVO LA DISCUSIÓN EN TORNO A LA PRISIÓN PERPETUA 

IRREDIMIBLE 

PATRICIA S. ZIFFER 

 I. Introducción: La vigencia del tema   

 II. Las particularidades del «caso argentino»   

 III. Las objeciones «tradicionales» en contra de la prisión perpetua: la dignidad del hombre  

 IV. La regla jurisprudencial de «la prisión perpetua, para ser legítima, no puede ser perpetua»: el 
fallo del Tribunal Constitucional alemán   

 V. Algunos estándares internacionales que aparecen en el debate  
5.1 Caso Hilaire, Constantine y Benjamin y otros vs. Trinidad y Tobago: el límite a las penas 
absolutas   
5.2 Kafkaris c. Chipre: el mandato de certeza en la fase ejecutiva de la pena   
5.3 Vinter y otros c. Reino Unido: el «derecho a la esperanza»   
5.4 Murray c. Países Bajos: los deberes «activos» del Estado en la resocialización   

 VI. Los compromisos jurisdiccionales con la «política criminal»   

 VII. ¿El Estatuto de Roma como parámetro?   

 VIII. Conclusión   

 

CAPÍTULO III. LA PENA DE INHABILITACIÓN ESPECIAL PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA: 
¿ES VERDADERAMENTE AFLICTIVA? ¿ES DE FÁCIL APLICACIÓN? 
LUZ MARÍA PUENTE ABA 

 I. Introducción   

 II. Los problemas derivados de la falta de especificación de la pena de inhabilitación especial en 
la sentencia condenatoria   

 III. La elección del empleo o cargo público afectados por la condena: ¿se exige vinculación con 
el delito cometido?   



 IV. El carácter definitivo de la pérdida del empleo o cargo público   
4.1 La pérdida definitiva. ¿Posibilidad de fragmentación del empleo o cargo? ¿Distinción 
entre el ejercicio de la profesión y la condición de funcionario público?   
4.2 La graduación de los efectos de la pena   
4.3 Otras dos cuestiones relacionadas con la pérdida definitiva del empleo o cargo: la 
concesión del indulto y la retroactividad de la ley penal favorable 

V. La elección de empleos o cargos análogos: criterios para su determinación   
 

CAPÍTULO IV. DIFICULTADES EN LA DETERMINACIÓN DE LAS PENAS IMPUESTAS A 
LAS PERSONAS JURÍDICAS 
JUAN LUIS FUENTES OSORIO   

 I. Despreocupación por el sistema de determinación de la pena de las personas jurídicas   

 II. Un sistema de determinación incompleto y dual   
2.1 La pena de multa   

2.1.1 El precepto habilitante y la selección del marco penal de la multa   
2.1.2 Modificaciones cualitativas y cuantitativas   
2.1.3 Concreción de la pena   

2.2 Las penas interdictivas   
2.2.1 Necesidad de imposición   
2.2.2 Potenciales efectos sobre terceros   
2.2.3 Selección de la pena   
2.2.4 Concreción de la duración   

 

CAPÍTULO V. EL CONTENIDO DE LA GRAVEDAD DEL DELITO PARA DETERMINAR LA 
PENA PROPORCIONADA 
WENDY PENA GONZÁLEZ 

 I. Introducción: el objeto de contraste del principio de proporcionalidad de las penas   

 II. Problemas de la incorporación de las finales de la pena en su determinación   

 III. Toma de postura   

 

CAPÍTULO VI. REFLEXIONES CRÍTICAS EN TORNO A LAS CONSECUENCIAS JURÍDICAS 
DEL DELITO EN EL ÁMBITO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA  
COMUNICACIÓN 
NATALIA MARÍA PEMÁN GRACIA 

 I. Introducción   

 II. Penas vinculadas con las nuevas tecnologías   

 III. Otras posibilidades de restricción de las tecnologías por la comisión de delitos  

 IV. Otras cuestiones   


