INDICE

PROLOGO
I. CUESTIONES PREVIAS

Il. LA REGULACION DEL DERECHO A LA FORMACION PROFESIONAL EN LA NORMA
INTERNACIONAL, EN ESPECIAL EN LA OIT

lll. EL DERECHO A LA FORMACION PROFESIONAL EN LA UNION EUROPEA

IV. EL DERECHO A LA FORMACION PROFESIONAL EN EL DERECHO ESPANOL: LA
RELEVANCIA DE LA AUTONOMIA COLECTIVA

V. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE FORMACION EX ARTICULO 23.3 ET
1. La iniciativa empresarial de formacién en el marco de un plan de formacion profesional

1.1 Las acciones formativas en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa
empresarial.

1.1.1 Contenido de la accion formativa
1.1.2 Desarrollo y disfrute de la accion formativa
1.1.3 Modo de imparticion de la accién formativa
1.1.4 Coste de la accién formativa
1.2 Las iniciativas formativas comprometidas en la negociacion colectiva
1.3 El «permiso individual de formacion»
1.3.1 Contenido
1.3.2 Desarrollo y disfrute del permiso individual de formacion
1.3.3 Solicitud del permiso
1.3.4 Financiacion
2. El permiso anual de formacion
2.1 Requisitos para solicitar el permiso
2.1.1 Antigtiedad en la empresa
2.1.2 Contenido de la accion formativa
2.2 Duracion, modo y concrecion del permiso

VI. LA INTERVENCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGULACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE FORMACION PREVISTOS EN EL ARTICULO 23.3 ET

1. Ambitos sobre los que puede intervenir la negociacion colectiva: aspectos sujetos a
negociacion.
2. Andlisis de lo establecido convencionalmente: aspectos negociados.

A) Convenios colectivos que solamente contienen una declaracion de principios en materia
de formacién para el empleo o se limitan a realizar una remisién al régimen legal vigente en
este aspecto



B) Convenios colectivos que hacen mencion o desarrollan alguno de los permisos
formativos contenidos en el articulo 23.1 ET, pero que obvian el permiso anual de formacién
para el empleo previsto en el apartado tercero
C) Convenios colectivos que toman en consideracion el permiso anual de formacion para el
empleo, pero realizando una simple remisién o reproduccion del régimen legal
D) Convenios colectivos que contienen un desarrollo convencional de las distintas vias de
cumplimiento del articulo 23.3 ET
i) Convenios colectivos que delegan la organizacion de la accion formativa en la
comision paritaria
i) Convenios colectivos que establecen un plan de formacion especifico o imponen una
obligacion empresarial de desarrollo de un plan formativo
iif) Convenios colectivos que regulan los Permisos Individuales para la Formacion
iv) Convenios colectivos que regulan simultineamente varias vias de cumplimiento del
derecho de formacién para el empleo.
v) Convenios colectivos que contienen clausulas que desarrollan la forma de disfrute
del permiso anual de formacion para el empleo del 23.3 ET

VII. CONCLUSIONES

VIIl. BIBLIOGRAFIA



