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PARTE I. DIGITALIZACION, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ALGORITMOS Y EMPLEO:
REFLEXIONES INTERDISCIPLINARES.

¢ A qué se hace referencia cuando hablamos de digitalizacién, inteligencia artificial y
algoritmos?

Digitalizacién y empleo: retos y desafios.

Digitalizacién y sociologia.

Competencias digitales.

PARTE II. IMPACTO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

La negociacion colectiva estatal en la actividad financiera y de seguros.

La negociacion colectiva estatal en la actividad de la hosteleria.

La negociacién colectiva estatal en la actividad del transporte y de las comunicaciones.
La negociacion colectiva estatal en la actividad agroalimentaria.

La negociacion colectiva estatal en la actividad energética.

La negociacion colectiva estatal en el sector comercial.

PARTE lll. PROPUESTAS ESTRATEGICAS PARA ENFOCAR EL TRATAMIENTO DE LA
DIGITALIZACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento de la contratacion y seleccion de personal
mediante algoritmos. Posibilidades en la negociacion colectiva para reducir la discriminacion.
Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento de la contratacion y del empleo de las
personas con discapacidad.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento de la formacion y la adquisicién de
competencias digitales.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento del tiempo de trabajo.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento del trabajo a distancia y del teletrabajo.
Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento negocial de la igualdad de mujeres y
hombres en el trabajo y el empleo, y la conciliacion de la vida familiar y laboral en el contexto
de la digitalizacién.

Propuestas estratégicas para enfocar el control de los dispositivos digitales propiedad de la

empresa.



Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento del control y vigilancia de la actividad
laboral a través de sistemas de videovigilancia y geolocalizacion.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento de la prevencion de riesgos laborales, con
especial interés en la desconexion digital.

Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento del derecho a la informacion algoritmica de

los representantes de los trabajadores.



