iNDICE

ILEVOLUCION NORMATIVA

I.LLA JUBILACION PARCIAL COMO EXCEPCION A LA INCOMPATIBILIDAD ENTRE
LAPENSION DE JUBILACION Y EL TRABAJO

Concepto
Sujetos
Requisitos
¢ Derecho del trabajador o necesidad de acuerdo entre las par-tes?
Cotizacion previa
Edad
Antigledad en la empresa
El cese parcial en el trabajo. Pluriempleo y pluriactividad
El cese parcial voluntario. Jubilacidn parcial y jubilacién forzosa
La modificacion del contrato de trabajo: de a tiempo completo en atiempo parcial
Un contrato a tiempo parcial especial
La cotizacion del jubilado y del relevista
La cotizacion del jubilado parcial
La cotizacion del relevista
La distribucién de la jornada. Trabajo a tiempo parcial concentrado
La modificacion sucesiva de la jornada y de la pension
La incidencia de la extincion del contrato del jubilado parcial
La pension de jubilacion parcial
El hecho causante
Calculo de la pension. Base reguladora y porcentaje
Compatibilidades e incompatibilidades
Extincion

La jubilacion parcial en la industria manufacturera

lllLEL CONTRATO DE RELEVO
Concepto
Sujetos

Forma



Puesto de trabajo
Duracién y extincion
La cotizacion

Responsabilidades de la empresa en relacion con la contratacion del relevista.

IV.CONCLUSIONES

V. BIBLIOGRAFIA



