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PROLOGO A LA CUARTA EDICION
[PREFACE TO THE FOURTH EDITION]

Las razones que nos llevaron a escribir la primera edicién de este manual,
en 2011, y a realizar una segunda y tercera ediciones del mismo, en 2012 y en
2014, siguen estando plenamente vigentes a dia de hoy, lo que justifica que
nos hayamos animado a realizar el esfuerzo de publicar la cuarta edicién de la
obra —procurando, eso si, que no engordase en absoluto—, ahora en 2016.
Por supuesto, tales razones eran por encima de todo de caracter docente, de-
rivadas de la implantacién en nuestra Facultad de Derecho del «plan Bolonia»,
habiéndonos reafirmado en ellas —por paradédjico que pueda resultar—, tras
investigar cémo se estudia y se ensefa el Derecho del Trabajo en otras Facul-
tades de Derecho que consideramos comparativamente muy significativas [al
respecto, véase J. MARTINEZ GIRON y A. ARUFE VARELA, La enseiianza del Derecho
en las Facultades de Derecho de los Estados Unidos. A propdsito de la ensefianza en
ellas del Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social, Atelier (Barcelona,
2015)]. Pensando siempre en que somos docentes universitarios, hemos es-
tructurado este manual desde su primer tema al Gltimo en tres niveles de co-
nocimiento distintos, incluso tipograficamente hablando, que estdn marcados
por tres tipos de letra también netamente distintos. El primero se corresponde
con la letra grande, que es lo Gnico que nuestros estudiantes tienen el deber
de conocer para poder superar la parte tedrica del Derecho del Trabajo. Si se
nos permite el simil, equivaldria en un mapa de carreteras a las autovias y au-
topistas, con su senalizacién clara de todo lo verdaderamente importante (en
nuestro caso, mediante el empleo de la negrita) y concebidas para poder cir-
cular por ellas con toda la rapidez, pero también con toda la seguridad y co-
modidad, requeridas por el tiempo académico disponible, que siempre resulta
escaso. Prosiguiendo con el simil, la letra pequenia —que el estudiante queda
desde luego excusado de estudiar, aunque confiemos que en bastantes casos
pueda interesarle leer— traza vias complementarias de las otras principales,
haciendo accesibles asi muchos mas puntos de destino, a los que nuestras me-
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taféricas autovias y autopistas meramente se aproximan, pero no llegan. En
fin, el aparato critico colocado al pie —con letra mucho mas pequenia toda-
via—, permitiria hacer teéricamente accesibles destinos de todo tipo, por muy
remotos que fuesen, y que a nuestros estudiantes —eso si, en casos puntua-
les— a lo mejor también podria interesarles conocer. Por supuesto, agradece-
mos la suerte de poder seguir contando con Atelier. Libros juridicos, al efecto de
hacer realidad esta obra. Es, también, editor de mas cosas nuestras sobre De-
recho comparado del Trabajo y sobre Derecho comparado de la Seguridad So-
cial, formalizdndose esta fortuna nuestra en todas las facilidades que nos dio
para concluir la presente edicién antes del inicio del nuevo curso académico
2016-2017, que ya tanto nos ilusiona empezar.

Los AUTORES

A Coruna
Julio de 2016
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