INDICE

PROLOGO. LAS DOS ALMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO DIGITAL. LAS DOS
ALMAS DEL DERECHO DEL TRABAJO DIGITAL

CAPITULO I. EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACION SOBRE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES LABORALES (JESUS CRUZ VILLALON)

BLOQUE I: LA VIDEOVIGILANCIA

CAPITULO Il. REGIMEN LEGAL DE LOS SISTEMAS DE CONTROL LABORAL
BASADOS EN LA VIDEOVIGILANCIA: LAGUNAS Y ANTINOMIAS A LA LUZ DEL
DERECHO COMUNITARIO (CRISTOBAL MOLINA NAVARRETE)

CAPITULO lIl. VIDEOVIGILANCIA Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DE LOS EMPLEADOS: UNA REVISION DE LA DOCTRINA
ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS
(ANA BELEN MUNOZ RUIZ)

CAPITULO V. ANALISIS DEL NUEVO REGIMEN JURIDICO DEL DEBER DE
INFORMACION EN MATERIA DE VIDEOVIGILANCIA LABORAL (SEBASTIAN
HENRIQUEZ TILLERIA)

BLOQUE II: LA GEOLOCALIZACION, LOS WEREABLES Y OTRAS FORMAS DE
CONTROL

CAPITULO V. NUEVAS FORMAS DE CONTROL EMPRESARIAL: DESDE LOS GPS
HASTA EL MAS ALLA (EVA MARIA BLAZQUEZ AGUDO)

CAPITULO VI. ULTIMOS PERFILES DEL SISTEMA DE GEOLOCALIZACION COMO
INSTRUMENTO DEL EMPRESARIO (RAQUEL POQUET CATALA)

CAPITULO VII. RELACION LABORAL DIGITALIZADA EN TERMINOS DE JUSTICIA
Y CONTROL TECNOLOGIQO: ESPECIAL REFERENCIA AL SISTEMA DE
GEOLOCALIZACION (LUCIA ARAGUEZ VALENZUELA)

CAPITULO VIII. MONITORIZACION: GPS, WEARABLES Y ESPECIAL
REFERENCIA A LOS CONTROLES BIOMETRICOS PARA EL REGISTRO .
HORARIO. ASPECTOS PROCESALES (CARLOS HUGO PRECIADO DOMENECH)



BLOQUE lll: BIOMETRIA Y REGISTRO DE JORNADA

CAPITULO IX. REGISTRO DE JORNADA MEDIANTE CONTROLES BIOMETRICOS:
UN CASO DE INCOHERENCIA EN EL DERECHO DEL TRABAJO DIGITAL (MIGUEL
RODRIGUEZ-PINERO ROYO)

CAPITULO X. LIMITES A LA BIOMETRIA COMO MEDIO DE IDENTIFICACION Y
CONTROL DE LOS TRABAJADORES: NECESIDAD DE SU REGULACION (FCO.
JAVIER FERNANDEZ ORRICO)

CAPITULO XI. EL REGISTRO DE LA JORNADA LABORAL Y LA PRIVACIDAD DE
LOS TRABAJADORES (OLGA GARCIA COCA)

BLOQUE IV : REGISTRO ORDENADORES

CAPITULO XIl. ACCESO A DISPOSITIVOS DIGITALES DEL TRABAJADOR
FACILITADOS POR LA EMPRESA (MANUEL LUQUE PARRA Y FRANCISCO
RAMON LACOMBA)

CAPITULO XIIIl. LA PROTECCION DE DATOS DE LOS TRABAJADORES EN
PORTUGAL: EL DIALOGO ENTRE EL CODIGO DE TRABAJO, EL RGPD Y LA
NUEVA LEY DE PROTECCION DE DATOS. (ANA LAMBELHO Y MARISA DINIS)

BLOQUE V: LA REPUTACION DIGITAL DE LOS TRABAJADORES COMO FORMA
DE CONTROL

CAPITULO XIV. REPUTACION DIGITAL Y EFECTOS SOBRE LOS
TRABAJADORES: REDES SOCIALES PARA CONTRATACION, USOS Y LIMITES
(FRANCISCO JAVIER CALVO GALLEGO)

CAPITULO XV. LA EVALUACION DE LOS TRABAJADORES POR PARTE DE LOS
CLIENTES (LA LLAMADA “REPUTACION DIGITAL”) Y LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (ADRIAN TODOLI SIGNES)

CAPITULO XVI. LA REPUTACION DIGITAL MEDIANTE ALGORITMOS Y LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES (ALEXANDRE PAZOS
PEREZ)

CAPITULO XVII. TRABAJO, ALGORITMOS Y DISCRIMINACION (ANTONIO
FERNANDEZ GARCIA)



BLOQUE VI: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CONTROL DIGITAL

CAPITULO XVIIl. SISTEMAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN EL ORDEN
SOCIAL SOBRE LOS RIESGOS EMERGENTES DE ORIGEN PSICOSOCIAL EN LA
ECONOMIA DIGITAL (RAUL PAYA CASTIBLANQUE Y RICARD CALVO
PALOMARES)

CAPITULO XIX. EL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO
GARANTIA DE EFECTIVIDAD DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL
(MARGARITA MINARRO YANINI)

CAPITULO XX. LA NECESARIA EVALUACION DE RIESGOS Y ADOPCION DE
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA UNA CORRECTA POLITICA EMPRESARIAL Y
EFICACIA REAL DE LA DESCONEXION DIGITAL (JOSE M2 QUILEZ MORENO)

CAPITULO XXI. DIGITALIZACION, MONITORIZACION Y PROTECCION DE LA
SALUD: MAS ALLA DE LA “FATIGA” INFORMATICA (MARIA TERESA IGARTUA
MIRO)

CAPITULO XXIl. ACOSO EN EL TRABAJO POR MEDIO DE DISPOSITIVOS
DIGITALES Y SU REPERCUSION EN LA SALUD DE LA PERSONA
TRABAJADORA: ({NO ES MOMENTO DE TOMARNOS EN SERIO SU
PREVENCION? (FERNANDO DE VICENTE PACHES)



