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1.
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¢ El concepto de insolvencia actual cambia si la sociedad estéa en liquidacion?
¢Por qué orden se paga en una liquidacion societaria?

El juicio de suficiencia: concursal y societario

La competencia para el juicio de suficiencia

Liquidacion societaria, insolvencia probable e insolvencia inminente

Pago al vencimiento o pago por vencimiento: los riesgos

¢,Puede una sociedad en liquidacién “preconcursar’?

¢ El principio del vencimiento es absoluto en la liquidacion societaria?

CAPITULO 24
LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS ACREEDORES EN LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION AJENOS AL CONCURSO DE ACREEDORES

ANTONIO PIPO

l. Delimitacién del objeto de este articulo: proteccion de acreedores en liquidaciones
ordinarias y en liquidaciones de hecho



Obligaciones y principios de la liquidacion con trascendencia en la proteccion de los
acreedores

1. Las obligaciones generales de los liquidadores durante el periodo de liquidacién
2. El balance inicial y el inventario: relevancia y criterios para su confeccién

3. La llevanza de la contabilidad social bajo el principio de empresa en liquidacion:
efectos en la valoracién de activos, pasivos y contingencias

Medidas preventivas para los acreedores
1. Obligacién de denominar la compania como “sociedad en liquidacion”
2. Deber de informacion
3. Aprobacion de Balance Final
4

. La figura del interventor como garante de una liquidacién conforme a la Ley en
favor de un tipo concreto de acreedor: los obligacionistas (articulo 381 de la LSC)

IV. Medidas reactivas —no preventivas— de proteccién de acreedores
1. Acciones frente a los administradores: accion social e individual de
responsabilidad
2. Acciones frente a los liquidadores
3. Accion rescisoria del Codigo Civil
4. Accion directa frente a los socios por activos y pasivos sobrevenidos
V. Los intereses de los acreedores frente a la desaparicién de facto de una sociedad
VI.  Conclusién
VII. Bibliografia
CAPITULO 25

LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOCIALES EN LAS
PROXIMIDADES DE LA INSOLVENCIA

JACINTO JOSE PEREZ BENITEZ

V1.

VII.

Preambulo

La accion individual de responsabilidad, en particular en los casos de incumplimientos
contractuales de los administradores sociales

Las modificaciones del sistema de acciones en situaciones de insolvencia

El marco de relaciones entre las acciones de responsabilidad de los administradores
en situaciones de normalidad y en insolvencia

Los deberes de diligencia y lealtad en su esquema general. La identificacion del
destinatario de los deberes. La reforma legal y la responsabilidad social corporativa.
Los deberes legales en insolvencia

1. El deber de diligencia y la proteccién de la discrecionalidad empresarial

2. El deber de lealtad en la actuacion del administrador: a quién se debe lealtad

3. El destinatario del deber de lealtad. La posibilidad de lealtades complementarias
La situacién de preinsolvencia. Su delimitacion objetiva

1. La responsabilidad de los administradores en la preinsolvencia. La posicion de la
Directiva 2019/1023

La modificacion de los deberes legales de los administradores en la preinsolvencia

1. El consenso en la imposicion de especificos deberes legales preconcursales y
concursales: responsabilidad por deudas y responsabilidad exigible en fase de
calificacion



2. La responsabilidad por actos favorecedores de la insolvencia en el marco de la
seccion de calificacion

3. La necesaria intensificacion del deber fiduciario de diligencia en la preinsolvencia
VIII. Bibliografia

CAPITULO 26
ACUERDOS DE REFINANCIACION Y ADMINISTRADORES SOCIALES: PROTECCION
DE LA DISCRECIONALIDAD EMPRESARIAL (BUSINESS JUDGMENT RULE)

IGNACIO FERNANDEZ LARREA
l. Competencia societaria para suscribir los acuerdos de refinanciacion

Il. Consecuencias del acuerdo adoptado rebasando la competencia del Consejo de
administracion

M. El condicionamiento de la discrecionalidad de los administradores en sede
preconcursal

IV. ¢Es protegible la discrecionalidad preconcursal por la Business Judgment Rule?
V. La ausencia de “interés personal” como requisito en la Business Judgment Rule

VI.  El interés personal impeditivo en los acuerdos de refinanciacion con capitalizacién de
deuda

VII. Bibliografia

PARTE IV
LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES DE
CAPITAL

CAPITULO 27 ,
LAS PERDIDAS AGRAVADAS COMO CAUSA DE DISOLUCION SOCIETARIA Y LOS
CRITERIOS CONTABLES PARA DETERMINAR SU CONCURRENCIA

NURIA FACHAL NOGUER
l. Régimen legal de la responsabilidad por deudas
1. Las pérdidas agravadas como causa de disolucion
1. Su significacion desde el prisma de la funcion de garantia del capital social
2. Los criterios contables para determinar la existencia de pérdidas cualificadas

lll. La datacion del acaecimiento de la causa de disolucion por pérdidas y la presuncion
del art. 367.2 LSC

1. Datacién de la fecha de acaecimiento de la causa de disolucion
2. Presuncion del art. 367.2 LSC
IV.  Responsabilidad del administrador social en supuestos de insolvencia de la sociedad

V. Cuestiones facticas problematicas en la responsabilidad por deudas: datacién de la
obligacion social

1. La responsabilidad del administrador social se circunscribe a las deudas sociales
posteriores al acaecimiento de la causa legal de disolucion

2. Responsabilidad contractual
2.1. Obligaciones sociales nacidas de vinculo contractual



2.2. Obligacion sujeta a condicion suspensiva
2.3. Ejercicio de facultad resolutoria que da lugar a la extincién del contrato

2.4. Resolucion del contrato por el ejercicio de la accién resolutoria del art. 1124
CcC

2.5. Declaracion judicial de nulidad de contratos
Crédito a favor del fiador nacido del cumplimiento de la obligacién afianzada
Crédito indemnizatorio por imposibilidad de readmisién del trabajador
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Responsabilidad extracontractual
6. Emision de titulos cambiarios
VI.  Bibliografia

CAPITULO 28
LA ACCION INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES COMO
CONSECUENCIA DEL “PERSIANAZO” O CIERRE DE FACTO DE UNA SOCIEDAD

AMADOR NAVARRO MORALES

l. La accién individual de responsabilidad de los administradores

1. Una accién de indemnizaciéon que corresponde a socios y a terceros por actos de
los administradores que lesionan “directamente los intereses de aquellos” (art. 241
LSC)

2. La accion individual no puede ser el remedio del que dispongan los acreedores
ante cualquier impago de una deuda por parte de la sociedad

Il. El caso mas frecuente de ejercicio de la accién individual de responsabilidad: el
“persianazo” (o cierre de facto de la sociedad)

1. Planteamiento del supuesto

2. Los presupuestos de la accion individual de responsabilidad, especificamente en
el caso del “persianazo”

3. Especial referencia a la acreditacion de la concurrencia de los presupuestos que
se exigen para la estimacion de la accion individual de responsabilidad

Ill.  Bibliografia

CAPITULO 29
DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES EN LA PROXIMIDAD A LA INSOLVENCIA'Y
ACCION INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

FERNANDO CERDA ALBERO

l. Deberes de los administradores en la proximidad a la insolvencia: el articulo 19 de la
Directiva 2019/1023

1. Caracter minimo de estos deberes positivos
2. Momento del nacimiento de estos deberes

3. Alcance y contenido de estos deberes, como deberes legales cualificados y
derivados del deber general de diligencia de los administradores

Il. La transposicion de la Directiva 2019/1023 respecto de estos deberes: el sorprendente
criterio seguido en la Ley 16/2022 de reforma del TRLC

lll.  La accién individual de responsabilidad por dafios directos a los acreedores sociales:
la gran olvidada en las instituciones concursales y preconcursales



1. Acciones de responsabilidad de los administradores: acciones en beneficio de la
masa del concurso; y acciones en beneficio del propio acreedor demandante

1.1. Acciones de responsabilidad en beneficio de la masa del concurso
1.2. Acciones de responsabilidad en beneficio del propio acreedor demandante

2. La accion individual de responsabilidad contra los administradores por dafio
directo a acreedores sociales: su prevision inalterada desde 1951; elementos de
la responsabilidad

3. Lainmunidad de la accion individual de responsabilidad al concurso de acreedores
de la sociedad

IV. La pendular doctrina jurisprudencial sobre la accion individual de responsabilidad
contra los administradores en la proximidad a la insolvencia

1. La doctrina jurisprudencial estimatoria de la condena a los administradores...
2. ...y lajurisprudencia contraria a dicha condena

V. Conclusiones

CAPITULO 30

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES RELACIONADOS CON LA INSOLVENCIA A
CARGO DE LOS ADMINISTRADORES DE SOCIEDADES DE CAPITAL Y SU
CONEXION CON LA RESPONSABILIDAD POR DEFICIT CONCURSAL

MARTIN GONZALEZ-ORUS CHARO
l. Introduccioén
. Los deberes de los administradores sociales vinculados a la insolvencia

1. Deber de solicitar el concurso vs. deber de convocar la junta para instar la
disolucién

2. Deber de comparecencia, colaboracion e informacién durante la tramitacién del
CONCurso

3. Consecuencias anudadas al incumplimiento de estos deberes

lll.  La responsabilidad por déficit concursal como consecuencia de los deberes
relacionados con la insolvencia

1. Concepto y naturaleza juridica de la responsabilidad por déficit
2. Atribucion del déficit concursal segun la conducta apreciada

3. El reparto de la responsabilidad ante la existencia de una pluralidad de
condenados

IV.  Bibliografia

CAPITULO 31
LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LA PROXIMIDAD DE LA

INSOLVENCIA
CARLOS ARA TRIADU
l. Introduccion
Il. ¢Accion individual o accién social?
lll.  Laaccién social y la accion individual en el concurso

IV. La sociedad es la destinataria de los deberes fiduciarios, pero los administradores
deben atender al interés de los acreedores en la proximidad de la insolvencia



VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

Los administradores deben abstenerse de incurrir en situaciones de conflictos de
interés

Situaciones de conflictos de interés (1): los administradores dominicales
Situaciones de conflictos de interés (Il): los planes de incentivos

Situaciones de conflictos de interés (lll): los incentivos encontrados de socios y
acreedores en la proximidad de la insolvencia

La responsabilidad por deudas

Gobierno corporativo sostenible y diligencia debida
Conclusiones
Bibliografia

PARTE V

LA PROYECCION DE LOS DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES EN LOS SOCIOS

CAPITULO 32
EL DEBER DE FIDELIDAD DEL SOCIO COMO NORMA DEL BUEN Y JUSTO
GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL CERRADAS

JORGE VIERA GONZALEZ

Introduccién sobre el concepto, sentido y relevancia del deber de fidelidad del socio
La relativa importancia practica de la fundamentacion juridico-dogmética
1. Deber de fidelidad y buena fe

2. Sobre la conveniencia de prever una clausula general del deber de fidelidad del
socio de una sociedad de capital cerrada

Funcionalidad

1. La naturaleza incompleta de los contratos de sociedad y su repercusion en la
configuracién del deber de fidelidad

2. La posibilidad de afectar a patrimonios ajenos o el principio de correlacién entre
poder y responsabilidad

3. Interés social, deber de fidelidad frente a la sociedad y el necesario reconocimiento
de deberes fiduciarios entre los socios

4. Lanecesidad de superar planteamientos formalistas en el caso de las sociedades
de capital cerradas

5. El deber de fidelidad como contenido ético y como instrumento de tutela de las
legitimas expectativas de los socios. El orden publico societario

Grupos de casos Yy criterios para la determinacion de la deslealtad

1. Deberes ligados al ejercicio de derechos y facultades relativos a la gestion de la
sociedad

2. Deberes ligados al ejercicio de derechos y facultades que atienden
preferentemente a un interés individual del socio. Socios mayoritarios y minorias
de bloqueo

3. Deberes ligados a actuaciones no vinculadas con el ejercicio de derechos de socio
3.1. La prohibicién de competencia

3.2. Deberes ligados a la cesion de derechos de socios o a la venta de acciones
y participaciones de la sociedad



V. La distinta relevancia dogmatica y los problemas de interpretacion y aplicacion
normativa de las concretas expresiones juridico-positivas del deber de fidelidad

VI.  Conclusiones
VII. Bibliografia (utilizada y/o citada)



