
ESTUDIO PRÁCTICO. LA IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS SOCIALES 

I. INTRODUCCIÓN 

II. EL OBJETO DE IMPUGNACIÓN: ACUERDOS SOCIALES Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. 

III. SUPUESTOS EXCLUIDOS 

1. Regla de relevancia y de resistencia 

2. Revocación y sustitución del acuerdo impugnable 

3. Las acciones de remoción e indemnización. 

IV. ACUERDOS IMPUGNABLES EN GENERAL. 

1. Contrarios a la Ley 

2. Opuestos a los estatutos o reglamento. 

3. Lesivos al interés social y abusivos 

4. Acuerdos contrarios al orden público 

V. PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LA ACCIÓN. 

VI. LEGITIMACIÓN E INTERVENCIÓN 

1. Legitimación activa. El caso de los defectos de forma. 

2. Legitimación pasiva. 

3. La intervención voluntaria. 

VII. CUESTIONES PROCESALES 

1. La sumisión a arbitraje 

2. Procedimiento. La cuestión incidental de previo pronunciamiento 

3. La subsanación de la causa de impugnación. Revocación y sustitución del acuerdo 

4. La sentencia estimatoria. Ejecución y efectos 

VIII. LA ACCIÓN INDEMNIZATORIA POR EL ACUERDO IMPUGNABLE 

FORMULARIOS 

Demanda de juicio ordinario impugnando un acuerdo de una junta general de una sociedad anónima. 

Demanda de juicio ordinario impugnando un acuerdo de una junta general de una sociedad anónima 

Demanda de impugnación de la división del patrimonio social de una sociedad anónima y cuota de 

liquidación. Demanda de impugnación de la división del patrimonio social de una sociedad anónima y cuota 

de liquidación 

Impugnación de acuerdo social interesando su nulidad. Impugnación de acuerdo social interesando su 

nulidad 

Contestación a demanda de impugnación de acuerdo societario solicitando plazo para subsanación. 

Contestación a demanda de impugnación de acuerdo societario solicitando plazo para subsanación 

Intervención de sujetos no demandados. Intervención de sujetos no demandados 

 


