
NOVEDADES PRACTICUM SOCIAL 2023 
 

En la edición del Practicum Social 2023 se ha actualizado el contenido de la obra, incorporando 
las novedades y cambios incluidos por las siguientes normas 

 RD-ley 2/2023, de 16 de marzo, de Pensiones 
 Ley 3/2023, de 28 de febrero, Ley de Empleo. 
 Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario mínimo 

interprofesional para 2023. 
  Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales 

de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, 
Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2023. (BOE de 
31 de  enero de  2023) 

 Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de 
incentivos a la contratación laboral y mejora de la protección social de las personas 
artistas. 

 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. 
 Orden ISM/1302/2022, de 27 de diciembre, por la que se regula la gestión colectiva 

de contrataciones en origen para 2023. 
 Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorización de las pensiones 

del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras 
prestaciones sociales públicas para el ejercicio 2023 RCL 2022\2392 las cuantías de 
las pensiones para 2023: (BOE 22 de diciembre de 2022) 

 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2023. 

 Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de 
trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar. 

 Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual. 
 Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema 

de cotización para los trabajadores por cuenta propia o autónomos y se mejora la 
protección por cese de actividad. 

 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación. 
 Real Decreto 504/2022, de 27 de junio, por el que se modifican el Reglamento 

General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de 
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, 
de 26 de enero, y el Reglamento General sobre Cotización y Liquidación de otros 
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 
de diciembre, para actualizar su regulación respecto a los trabajadores por cuenta 
propia o autónomos. 

 Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 
665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo. 

 Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional. 

 Ratificación del Protocolo Adicional a la Carta Social Europea (año 2021). 

 

Asimismo, no cabe olvidar la actualización llevada a cabo por la doctrina judicial, tanto nacional 
como comunitaria, así como por la jurisprudencia del TS y la doctrina constitucional del TC en 
estos meses. 


