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CUESTIONES PRACTICAS

¢Coémo esta transformando la inteligencia artificial y la au-
tomatizacion el empleo pablico en Espana, y qué estrategias
son necesarias para maximizar sus beneficios y mitigar sus

¢Qué efecto esta teniendo la apariciéon de la inteligencia ar-
tificial en el marco de las relaciones laborales? ¢Qué parti-
cularidades tienen en el ambito de la funcién puablica? .. ....

¢En qué norma o preceptos legales se exige que los emplea-
dos publicos desarrollen sus habilidades digitales para adap-
tarseala lA? . ... .. e

¢Deben aprobarse normas y guias de uso para limitar o con-
dicionar el uso de aplicaciones de IA generativa en la fun-
cionpublica? ......... ... e

¢Coémo puede la inteligencia artificial (IA) contribuir a la in-
clusién digital en la administraciéon puablica, y qué papel jue-
gan los empleados publicos en este proceso de transforma-
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¢Cémo impactan la inteligencia artificial y la automatiza-
cion en los subsistemas de la gestion de recursos humanos
del empleo publico (seleccién, formacion, evaluacion, rela-
ciones laborales, derechos digitales, productividad, perfiles
profesionales y direccion publica), y qué desafios y oportuni-
dadesgeneran?............... ...ttt

¢Cual es la diferencia entre automatizacion y robotizacion
en la administracion piblica, y como impactan estas tecno-
logias en el trabajo de los funcionarios publicos? ...........

¢Como pueden las Administraciones locales fomentar la pla-
nificacion estratégica en la gestion de recursos humanos,
equilibrando la innovacién tecnolégica, la sostenibilidad de

¢Qué medidas de apoyo contempla la legislacion autonémica
de empleo publico para cooperar con las entidades locales? .

¢Qué cinco tareas basicas implica la gestiéon profesional de
recursos humanos? ............. ... ...ttt innnnnnnnnn

¢Para el desempeio de un puesto de trabajo de caracter di-
rectivo en una entidad local es posible nombrar a su titular
con el caracter de «personal eventual»?...................

¢Puede el Ayuntamiento acceder a la informacién contenida
en el ordenador que ha puesto a disposicion de sus emplea-
dOS? .o et e

¢Tiene un caracter singular el catalogo de derechos y debe-
res digitales de los trabajadores en el marco del empleo pu-
blico y, especialmente, en el marco del teletrabajo? ¢Por
[0 8 L=

¢Pueden utilizarse sistemas de alto riesgo en el marco de la

¢Existen excepciones respecto al uso de estos sistemas en el
ambito de la actividad administrativa? ....................
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